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PREAMBULO

Uma escola, além de ser um local de formacgao cientifica e cultural, também ¢é um local de formacao civica e social.
Num estabelecimento de ensino devera existir um clima de convivéncia sa e democratica com respeito entre todos os
agentes intervenientes no processo educativo.

Com vista a atingir os principais objetivos da Educa¢do entendida nos seus aspetos de instru¢ao e formagdo, vem a
Direcdo Pedagdgica deste Instituto solicitar a colaboracdo e a boa vontade de todos os seus utentes (alunos,
professores e funcionarios), bem como a todos os Encarregados de Educagdo, com vista a um funcionamento interno
harmonioso e eficaz, fazendo justica aos objetivos e principios que tanto se anseia ver concretizados.

A consagragdo de um conjunto de principios e normas de funcionamento e vida coletiva, implicando direitos e deveres
de alunos, professores, pessoal administrativo e pessoal auxiliar, torna-se imprescindivel para a prossecucdo de uma
autonomia verdadeiramente edificada e partilhada por todos, bem como a humanizagao da escola e sua integragdo na
comunidade.

O regulamento interno define e organiza os procedimentos definidos na lei n°51/2012, de 5 de setembro, aprova o
Estatuto do aluno e Etica Escolar.

O Instituto Educativo de Souselas esta aberto a todos os alunos que voluntariamente optem, respeitem e assumam o
seu Projeto Educativo, do qual este Regulamento Interno faz parte integrante.

CAPITULO|
Objeto e ambito de aplicacao
Artigo 1.° - Objeto

1. O presente regulamento estabelece:
a. O modo de organizagao e funcionamento do Instituto Educativo de Souselas (Adiante designado por INEDS);
b. Asregras de convivéncia escolar, com o objetivo de se conseguir um verdadeiro clima de trabalho no INEDS;
c. Asnormas de utilizagdo e conservagao das instalagdes e equipamento.

Artigo 2.° - Ambito

1. O presente regulamento destina-se a todos os que nesta escola trabalham, ou a ela estdo ligados, — alunos,
professores, demais funcionarios ndo docentes e encarregados de educagdo — e o seu desconhecimento ndo servira
de atenuante em qualquer caso de conflito ou suposta infracdo.

2. O presente regulamento é aplicavel em toda a area da escola, o que compreende os edificios em que a mesma
funciona, os acessos, os campos de jogos e quaisquer outras instala¢des situadas dentro ou fora do seu perimetro,
em que decorram atividades letivas ou de enriquecimento curricular.

3. Este regulamento aplica-se a todos os atos e factos praticados ou ocorridos no exterior da escola, se os seus
agentes estiverem no desempenho de fungdes oficiais ou escolares ou as ocorréncias decorram destas.

4. As disposi¢des previstas neste regulamento obrigam ndo s6 quem utiliza as instalacdes como local de trabalho,
mas também todos os que a ela recorram a qualquer titulo, implicando o seu incumprimento:
a) Responsabilidade disciplinar para quem a ele esteja sujeito;
b) Proibi¢ao de utilizagdo das instalagoes ou servigos, nos restantes casos.



Instituto Educativo de Souselas - Coimbra | Regulamento Interno 2014-2015

CAPITULOII

Oferta educativa e outros projetos em desenvolvimento

Artigo 3° - Oferta educativa e outros projetos
Neste estabelecimento de ensino lecionam-se:

1. O ensino basico (2° e 3° ciclos) e Secundario Regular em regime diurno, Cursos Profissionais do Ensino Secundario,
Curso Vocacional e Formacgoes Modulares certificadas
1.1 Cursos Cientifico — Humanisticos de Ciéncias e Tecnologias em regime diurno.
1.2 Cursos Profissionais de Técnico de Manutencdo Industrial — variante de Mecatronica Automovel, Técnico
Auxiliar Protésico — variante de Prdteses Dentarias e Técnico de Vendas em regime diurno.
1.3 Formacdo Modular Certificada: Técnico Auxiliar de Saude e Técnicas de Esteticismo — Cosmetologia em
regime noturno.

2. Os mecanismos de operacionalizacdo dos cursos profissionais possuem regulamentacao propria — regulamento
pedagdgico dos cursos profissionais.

3. As atividades de complemento curricular visam a promocdo da realizacdo pessoal e comunitaria dos alunos através
do desenvolvimento da personalidade, da formacao do carater e da cidadania, proporcionando-lhes um equilibrado
desenvolvimento fisico e intelectual. Estas atividades tém um carater eminentemente lidico e cultural, visando a
utilizagdo criativa e formativa dos tempos livres dos alunos, e sdo apresentadas a comunidade escolar, no inicio de
cada ano letivo, no respetivo Plano de Atividades Escolares e do projeto Curricular da Escola.

4. A escola promovera e incentivara quaisquer projetos de ambito pedagdgico, cientifico ou cultural, que a Entidade
Tutelar e a Direcdo venham a considerar de relevante importancia para a formacdo continua da comunidade
escolar.

CAPITULOIII

Estrutura e organizacao administrativa pedagoégica

Artigo 4° - Orgéos da escola

1. S3o 6rgdos da escola a Entidade Titular, o Diretor Pedagdgico, o Conselho Pedagdgico, o Conselho de Turma, a
Coordenacdo do Ensino Diurno, a Coordenagdo dos Diretores de Turma, a Coordena¢do do Ensino Especial, a
Coordenacdo de Diretores de Turma e a Coordenagdo do Ensino Profissional e dos Cursos de Educagdo e
Formacao.

Artigo 5° - Entidade Titular

1. Constitui-se como Entidade Titular o drgdo juridico responsavel pela gestdo administrativa e financeira do
Instituto.

Artigo 6° - Diretor Pedagogico

1. O Diretor Pedagodgico é o 6rgdo nomeado pela Entidade Titular e homologado pelos servicos competentes do
Ministério da Educacao.

2. Compete ao Diretor Pedagdgico a orientacdo da acdo educativa da Escola, designadamente:
a. Representar a Escola junto do Ministério da Educagdo em todos os assuntos de natureza pedagogica;
b. Promover o cumprimento dos planos e programas de estudo;
c. Velar pela qualidade do ensino;
d. Zelar pela educagdo e disciplina dos alunos;
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e. Zelar pela aplicacdo dos normativos legais em vigor;
Apresentar a proposta de Regulamento Interno;

g. Exercer, nos termos da lei, o poder hierarquico e disciplinar em rela¢do ao pessoal docente, ndo docente e
alunos;

h. Aplicar e instaurar medidas corretivas ou disciplinares sancionatdrias a alunos que revelem atitudes e/ou
comportamentos lesivos para a comunidade educativa;

i. Encaminhar os processos de referenciacao dos alunos com necessidades educativas especiais;

j- Homologar toda a documentagao oficial;

k. Promover atividades de fiscalizacdo em casos de suspeitas de: roubo ou furto, posse de estupefacientes, armas
brancas ou outros objetos proibitivos;

I. Presidir as Reunides Gerais de Professores e as reunides de Conselho Pedagdgico.

Artigo 7° - Coordenacdes Pedagogicas

1. Os coordenadores Pedagdgicos sdo designados no inicio do ano letivo pelo Diretor Pedagdgico, tendo em conta a
sua competéncia na dinamizacdo e coordenacdo de projetos educativos e tém como competéncias gerais
assessorar o Diretor Pedagdgico sempre que solicitados. S&o os seguintes os Coordenadores Pedagdgicos:

- Coordenador(a) do Ensino Diurno;

- Coordenador(a) de Educagao Especial;

- Coordenador(a) dos Diretores de Turma;

- Coordenadores (as) dos Cursos de Ensino Profissional;

- Coordenadores (as) das Formagdes Modulares Certificadas

- Coordenadores (as) do Plano de Atividades Extracurriculares;
- Coordenadores de Departamento.

2. S3o as seguintes as competéncias do(a) Coordenador(a) do Ensino Diurno:
a. Planificar as atividades e projetos a desenvolver anualmente, de acordo com as orientagdes do Conselho
Pedagdgico;

b. Cooperar com outras estruturas de orientacao educativa e com os servicos especializados de apoio educativo na
gestao adequada de recursos e na ado¢ao de medidas pedagogicas destinadas a melhorar as aprendizagens;
Coordenar atividades especificas de informacdo escolar e profissional;

Coordenar o funcionamento do programa de gestdo de alunos;

Divulgar toda a informacao inerente a exames nacionais e exames de equivaléncia a frequéncia;
Assessorar os Diretores de Turma;

Promover atividades de fiscalizagdo em casos de indiscipling;

sS@e mpe oo

Coordenar e apoiar as atividades desenvolvidas pelos Clubes e Projetos;

Coordenar e apoiar as atividades desenvolvidas pelos delegados de instalagoes;

j- Depois de consultar todos os intervenientes, coordenar as propostas de alteracdo ao regulamento interno e
Projeto Educativo.

k. Substituir o Diretor Pedagogico sempre que necessario.

3. Sdo as sequintes as competéncias do(a) Coordenador(a) de Educacdo Especial:

a. Colaborar na identificacdo, planeamento e implementa¢do das medidas educativas mais adequadas a alunos
com Necessidades Educativas Especiais;

b. Colaborar no desenvolvimento e avaliagao das medidas educativas preconizadas para alunos com Necessidades
educativas Especiais;

c. Acompanhar o desenvolvimento das medidas implementadas;

d. Articular a sua agdo com os 6rgaos, estruturas e servicos da escola, de modo a garantir a diversidade e a eficacia
do apoio concebido a estes alunos;
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4. S3o as sequintes as competéncias do(a) Coordenador(a) dos Diretores de Turma:

a.

Divulgar, junto dos Diretores de Turma, toda a informacdo adequada ao necessario desenvolvimento das suas
competéncias;

Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;

Identificar necessidades de formagdo no ambito da dire¢do de turma;

Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos diretores de turma em exercicio e de outros
docentes da escola para o desempenho dessas fungdes;

Propor ao Conselho Pedagogico a realizacdo de a¢des de formacgdo no dominio da orienta¢do educativa e da
coordenacao das atividades das turmas;

Coordenar a a¢do dos Conselhos de Turma, articulando estratégias e procedimentos;

Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do Conselho que coordena;

Depois de consultar todos os intervenientes, coordenar as propostas de alteracdo ao regulamento interno.

5. S3o as seguintes as competéncias dos (as) Coordenadores (as) do Ensino Profissional e das Formacdes Modulares

Certificadas

a.

Elaborar diagnosticos de necessidades de formagdo, analisando e caracterizando o meio, as organizacdes e as
atividades profissionais;

Elaborar propostas de planos de intervencdo formativa, identificando perfis profissionais e de formacao,
negociando prioridades, metas e apresentando o orcamento de acordo com o respetivo enquadramento
financeiro;

Elaborar a planificacdo da atividade formativa, calendarizando as intervengdes, prevendo os meios fisicos, os
recursos humanos e financeiros a afetar e criando regulamentos de funcionamento;

Realizar o recrutamento e selec¢do dos formandos utilizando as técnicas adequadas;

Assegurar as condi¢des de execucdo fisica da formacao, tendo em conta os meios logisticos previstos;
Acompanhar a concegdo e elaboragdo dos suportes didaticos para a formacdo, assegurando a sua adequagao
aos objetivos estabelecidos;

Acompanhar a realizacdo da formacdo e verificar a concretizacdo dos objetivos, conteludos e orientagdes
metodologicas e o cumprimento dos regulamentos, concebendo e aplicando instrumentos de controlo
administrativo, pedagogico e financeiro;

Gerir os meios fisicos necessarios a realiza¢cdo da formacao;

Conceber e aplicar os modelos e instrumentos de avalia¢do da formacdo.

6. S3o as seguintes as competéncias dos(as) Coordenadores(as) do Plano de Atividades Extracurriculares:

a.

Promover experiéncias para o desenvolvimento pessoal e social dos alunos que aumentem o interesse face a
escola e aos seus valores;

Favorecer a existéncia de perce¢des mais positivas da escola por parte dos alunos que participam nas
atividades;

Promover o relacionamento social, de trabalho de grupo, a tolerancia, a aceitacdo, o espirito de equipa e a
colaboragao;

Coordenar todo o processo respeitante as visitas de estudo, a¢des de formacao e demais atividades escolares.
Coordenar as atividades a desenvolver nos dias do diploma, festa de Natal e Jornadas Culturais.

7. Sdo as sequintes as competéncias dos(as) Coordenadores(as) de Departamento:

o on oo

Convocar as reunides do departamento, definindo a respetiva ordem de trabalhos;

Dirigir as reunides do departamento;

Assegurar a representa¢do do Departamento no Conselho Pedagégico;

Colaborar na construgdo e desenvolvimento do projeto educativo e do plano de atividades da escola
Apreciar os critérios de avaliagdo dos alunos;

Propor metas para a melhoria dos resultados escolares;
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Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo no dominio da aplicagdo de estratégias de
diferenciacdo pedagodgica e da avaliagdo das aprendizagens;

Identificar necessidades de formagdo dos docentes;

Coordenar o grupo disciplinar a que pertence.

Apreciar e aprovar a escolha dos manuais escolares.

Artigo 8° - Conselho Pedagdgico

O Conselho Pedagdgico é composto pelos docentes designados, no inicio de cada ano letivo, pelo Diretor

Pedagodgico, e reine-se sempre que o mesmo o convoque. Para além das competéncias e atribui¢des que lhe sdo

conferidas pela legislacdo em vigor, compete ao Conselho Pedagdgico:

a.

(o]

Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagdo escolar e vocacional, do acompanhamento
pedagogico e da avalia¢do dos alunos;

Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

Apreciar e aprovar o Projeto Educativo e o Plano de Atividades Escolares, pronunciando-se sobre a sua
execucdo, sempre que para tal haja solicitacao da Direcao;

Pronunciar-se sobre as propostas de alteracdo do Regulamento Interno;

Proceder a aferi¢do dos critérios de avaliagdo dos alunos, garantindo a sua coeréncia e equidade;

Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos apoios e complementos
educativos e das modalidades especiais de educagao escolar;

Proceder ao acompanhamento e a avaliacdo da execugao das suas deliberacgoes;

Aprovar as matrizes, testes e critérios de correcdo dos exames de equivaléncia a frequéncia e exames a nivel de
escola equivalente a nacional;

Aprovar os programas educativos individuais e os relatorios finais dos alunos com necessidades educativas
especiais;

Apreciar recursos;

Apreciar os Relatorios de retenc¢do dos alunos sujeitos a retengdo repetida no mesmo ano ou ciclo, e decidir pela
sua retengao ou aprovagao.

Aprovar os planos de acompanhamento.

Artigo g° - Conselho de Turma

O Conselho de Turma de avaliagdo é constituido por:

a.
b.

Todos os professores da turma;

Pela Psicdloga escolar e pela Professora do Ensino Especial sempre que estejam em apreciagdo situagdes
relativas a alunos com necessidades educativas especiais, quando se proceder a diligéncias integradas em
processos de avaliagdo especializada, ou nos casos em que o Diretor de Turma considere necessaria a sua
presenca.

Para além das competéncias e atribui¢cdes que lhe sdo conferidas nos documentos legais sdo ainda competéncias

dos Conselhos de Turma:

a.

b.
c.
d

Planear e gerir o plano da turma;

Calendarizar os testes de avaliacdo, na primeira reunido do ano.

Planificar atividades transdisciplinares;

Avaliar as aprendizagens dos alunos elaborando quando necessario planos de acompanhamento, recuperacdo e
desenvolvimento;

Colaborar na referenciacdo dos alunos com necessidades educativas especiais, na elaboracdo do programa
educativo individual, na implementagdo das medidas, na avaliagao e revisao do programa.

Nomear os alunos que devem frequentar as aulas de apoio ao estudo e de reforco.

Analisar e implementar outras situacoes atras ndo mencionadas, relacionadas com a turma.
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Artigo 10° - Diretores de Turma

1. O Diretor de Turma é nomeado pelo Diretor Pedagogico e deve ter como principal fun¢do o estabelecimento de um

elo essencial entre os diversos intervenientes na vida da escola — alunos, professores, pais e encarregados de
educacao.

2. As competéncias dos Diretores de Turma revestem-se de uma tripla dimensao: dinamizador de a¢des; coordenador

de atividades e catalisador de formas de atuacgdo. Neste sentido, o Diretor de Turma deve:

a.
b.
c.

LT

Promover a¢oes conducentes a aplicacdo do Projeto Educativo da Escolg;

Acompanhar individualmente e fazer a orientagdo educativa dos alunos da turma;

Manter uma informacdo atualizada aos Pais e Encarregados de Educa¢do acerca da integracao do aluno na
comunidade escolar, do aproveitamento, da assiduidade e das atividades escolares;

Entregar ao Encarregado de Educa¢do a documentacdo relativa a avaliacdo trimestral do aluno, em reunido
marcada pelo proprio Diretor de Turma, a partir das 18hoom;

Enviar pelo meio mais expedito, comunicacdes sobre excessos graves de faltas, auséncia de justificacdo ou ndo
aceitagdo da justificacdo de faltas e documentos dos procedimentos de natureza disciplinar.

Presidir as reunides ordinarias e as reunides extraordinarias de Conselho de Turma;

Fazer a verificagdo de todos os documentos apos cada reunido de Conselho de Turma a que preside;

Eleger, durante as trés primeiras semana do ano letivo, o Delegado e o Subdelegado da sua turma,
esclarecendo previamente os alunos acerca das fun¢des dos referidos elementos, advertindo para a
possibilidade de destituicdo caso os alunos eleitos ndo cumpram o presente Regulamento Interno;

Organizar o dossier individual do aluno;

Acompanhar o aluno na execucao da medida corretiva ou disciplinar sancionatoria;

Acompanhar o aluno no momento de regresso a escola apos a execu¢do da medida disciplinar sancionatodria de
suspensao;

Acompanhar alunos transferidos durante o processo de integracdo no Instituto;

. Assumir o papel de instrutor de procedimentos disciplinares de alunos da sua dire¢do de turma;

Colaborar na elaboragdo do programa educativo individual e coordenar a implementacdao das medidas
propostas;

Colaborar na elaboracdo do relatdrio final relativo a aplicagdo das medidas constantes no programa educativo
individual e na elaboracdo e implementacdo do programa individual de transicdo;

Fazer a apreciacdo de ocorréncias de cardter disciplinar, em articulacdo com a Direcdo Pedagodgica, e a
consequente definicdo de estratégias de atuacao;

Apresentar a Dire¢do um relatoério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

O diretor de turma, enquanto coordenador do plano da turma, é o principal responsavel pela adocdo de
medidas tendentes a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a promogao de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a intervencdo dos professores da turma e dos pais ou encarregados de educagdo e
colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 11° - Secretarios

1. S3o competéncias do secretario:

a.
b.

Secretariar as reunioes do conselho de turma;
Apoiar o diretor de turma nos trabalhos burocraticos das reunides do conselho de turma.

2. Na auséncia prolongada do diretor de turma, competem ao secretario de turma as seguintes fungoes:

a.
b.
c.

Informar os alunos da hora de atendimento, a fim de estes informarem os seus encarregados de educagao.

Na hora de atendimento, apenas receber documentacao/informagdes dos encarregados de educagao.

No atendimento, apenas fornecer informacoes aos encarregados de educacdo se estas forem dadas por escrito
pelo diretor de turma.

Receber as justificacdes das faltas dos alunos.
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CAPITULO IV
Educacao Especial e Orientagao Educativa

Constituem Servicos de Educagao Especial neste Instituto os seguintes:
a. Servigos de Psicologia e Orientagao;
b. Servicos de Educacao Especial.

Estes Servicos destinam-se a promover e desenvolver condi¢des que assegurem a plena integragao social e escolar
dos alunos, e traduzem-se no ensino individualizado existente no Instituto.

Artigo 12° - Servicos de Psicologia e Orientacao

Os Servigos de Psicologia e Orientagao sdo unidades especializadas de apoio educativo, que desenvolvem a sua
acdo no instituto, de acordo com os principios estabelecidos no Decreto-lei n°190/91, de 17 de maio. Asseguram, na
persecucao das suas atribuicdes, o acompanhamento do aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do
processo educativo, bem como o apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes interpessoais no interior do
Instituto e entre este e a Comunidade.

Este servico é constituido por uma psicologa, que exerce a sua atividade em colaboragdo com os demais servicos de
apoio e com os professores do Instituto.

Sao competéncias dos Servicos de Psicologia e Orientacdo:

a. Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da sua identidade pessoal;

b. Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integra¢do no sistema de relacdes interpessoais da
comunidade escolar;

c. Prestar apoio de natureza psicologica e psicopedagogica a alunos, professores, pais e encarregados de
educacdo, no contexto das atividades, tendo em vista o sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e
adequacdo das respostas educativas;

d. Assegurar, em colaboragao com outros servigos competentes, designadamente os de educagdo especial, a
detecdo de alunos com necessidades educativas especiais, avaliagdo da sua situacdo e o estudo das
interveng¢des adequadas;

e. Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas curriculares, dos complementos
educativos e das outras componentes educativas ndo escolares, para a identificacdo dos interesses, aptiddes,
desenvolvimento global e nivel etario;

f. Promover atividades especificas de informacdo escolar e profissional, suscetiveis de ajudar os alunos a
situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos e formacdo como no das
atividades profissionais, favorecendo a indispensavel articulagdo entre o Instituto e o mundo do trabalho;

g. Desenvolver acoes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos, apoiando o processo de escolha e
planeamento de carreiras, bem como ag¢des de informacdo em &reas pertinentes (adolescéncia, sexualidade,
toxicodependéncia, entre outras);

h. Elaborar relatério em casos de retengao repetida do aluno ao longo do ensino basico.

i. Colaborar na identificacdo e prevencdo de situacdes problematicas de alunos e na elaboracdo de planos de
acompanhamento especial para estes, envolvendo a comunidade educativa;

Ao nivel do apoio psicopedagdgico compete-lhes:

a. Colaborar com os educadores e professores, prestando apoio psicopedagdgico as atividades educativas;

b. Identificar e analisar as causas do insucesso escolar e propor medidas tendentes a sua eliminacao;

c. Proceder a avaliagdo global de situac¢des relacionadas com problemas de desenvolvimento, com dificuldades de
aprendizagem, com competéncias de potencialidades especificas, e prestar o apoio psicopedagdgico mais
adequado.
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5. Ao nivel do apoio ao desenvolvimento do sistema de rela¢des da comunidade educativa compete-lhes:

a.

Colaborar na sua area de especialidade, com os 6rgaos de direcdo, administracdo e gestao da escola em que se
insere;

Articular a sua agcdo com outros servicos especializados;

Colaborar na sua area de especialidade, com professores, pais ou encarregados de educagdo e outros agentes
educativos.

6. O pedido de atendimento é feito pelo diretor de turma, pelo Encarregado de Educacdo ou pelo préprio aluno em

impresso proprio.

7- No caso do pedido ser efetuado por professores, estes e o Diretor de Turma devem analisar antecipadamente o

caso, tentar resolver o problema e, se considerarem pertinente a intervencdo da Psicdloga, devem seguir o

seguinte procedimento:

a.

O Diretor de Turma, em conjunto com os professores do aluno, elabora um relatdrio de recomendacdo para a
Psicdloga, preenchendo a folha de registo de pedido, disponibilizada para o efeito;

A Psicologa estabelece o horario de atendimento para o aluno, sempre que possivel durante os tempos livres.
Podera optar-se, excecionalmente, por tempos letivos com carater ndo permanente;

A Psicdloga comunica ao Diretor de Turma o dia e a hora de atendimento, sendo da responsabilidade do Diretor
de Turma ou dos restantes membros do conselho de turma comunicar e lembrar ao aluno a sessdo. Caso seja
necessario o acompanhamento do aluno a esse servico, o mesmo deverd ser requerido pelo Diretor de Turma
ao pessoal auxiliar. A Psicéloga nao ird chamar os alunos ao recinto ou as salas.

Artigo 13° - Servicos de Educacgao Especial

1. Os Servicos de Educacdo Especial asseguram o acompanhamento do aluno com necessidades educativas especiais,

individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo.

2. S3o competéncias dos Servicos de Educagao Especial:

a.

Colaborar, com os d6rgdos de gestdo e de coordenacgdo pedagodgica, na dete¢do de necessidades educativas
especiais e na organizacdo e incremento de apoios educativos adequados, identificando dificuldades de
aprendizagem e analisando a natureza e modalidade de apoio pedagodgico;

Encontrar, com os 6rgaos de gestdo e de coordenagao, solugdes, recursos humanos e materiais conducentes a
criacdo ou melhoria das condigdes ambientais e pedagdgicas, numa perspetiva de fomento da qualidade e da
inovacdo educativa;

Colaborar na articulagdo de todos os membros da comunidade educativa e entidades que intervém no processo
educativo dos alunos;

Participar no desenvolvimento das medidas previstas no Decreto-Lei n°3/2008, de 7 de janeiro, relativas a
alunos com necessidades educativas especiais;

Fomentar a inclusdo educativa e social, 0 acesso e o sucesso educativo, a autonomia, a estabilidade emocional,
bem como a promocdo da igualdade de oportunidades, a preparacdo para o prosseguimento de estudos ou
para uma adequada preparacdo para a vida profissional e para a transicdo da escola para o emprego das
criancas e dos jovens com necessidades educativas especiais;

Responder as necessidades educativas especiais dos alunos com limitagdes significativas ao nivel da atividade e
da participagdo, num ou varios dominios de vida, decorrentes de altera¢des funcionais e estruturais, de carater
permanente, resultando em dificuldades continuadas ao nivel da comunicagdo, da aprendizagem, da
mobilidade, da autonomia, do relacionamento interpessoal e da participacdo social;

Adaptar estratégias, recursos, conteudos, processos, procedimentos e instrumentos, bem como a utilizagdo de
tecnologias de apoio que visem o sucesso educativo de todos os alunos;

Apoiar, em confluéncia com os restantes professores, os alunos com limita¢des ao nivel do seu funcionamento
nos diferentes dominios, a saber, sensorial; motor; cognitivo; emocional/personalidade; saude fisica; voz e falg;
linguagem; cognitivo, motor e/ou sensorial.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

CAPITULOV

Normas de acesso e de funcionamento da escola

Artigo 14° - Acesso a escola

Os Pais/Encarregados de Educacao e Publico em geral tém acesso imediato aos Servicos Administrativos e acesso
condicionado aos restantes servigos.

O transito e estacionamento de velocipedes ou qualquer outro veiculo motorizado dentro do recinto escolar sé sao
permitidos em situacbes especiais e devidamente autorizadas pela Dire¢do.

Artigo 15° - Funcionamento da Escola
O inicio e o fim das aulas serdo indicados por toque de campainha.

Imediatamente apds o toque, os alunos devem dirigir-se para as salas de aula, sem correr aguardando ai, com
serenidade, a chegada do (s) Professor(es).

Entende-se por periodo letivo o tempo de ulas, mesmo que eventualmente o professor falte.

Os alunos sé poderao abandonar o recinto da escola apds o términus do periodo letivo. Quando o encarregado de
educacdo pretender que o educando abandone a escola dentro do periodo letivo deve enviar um documento
escrito a fazer o pedido. Este documento deve ser enviado dia a dia.

O Professor deve ser o Ultimo a sair da sala de aulas, garantido o seu normal estado de utilizacdo para as aulas
seguintes, deixando, a saida, a porta fechada a chave. Nas salas do rés do chao, as janelas devem ficar fechadas e
trancadas.

A distribuicdo dos alunos na sala de aula ficara ao critério do Professor, responsabilizando-se este pela boa ordem
no decurso das atividades letivas.

O Professor poderd dispor as mesas e cadeiras da forma mais conveniente para os objetivos a alcangar, devendo,
no entanto, deixa-las com a disposicdo inicial para a aula sequinte, evitando qualquer ruido que, de alguma forma,
possa perturbar o normal funcionamento das varias atividades a decorrer na sala e sua proximidade.

E obrigatoria a marcacdo de faltas a todos os alunos que ndo estejam presentes no inicio de cada aula.
Apenas serdo aceitaveis atrasos ocasionais devidamente justificados pelo Aluno/Encarregado de Educacao.

E vedada a saida dos Alunos da sala de aula antes do toque de saida, exceto em situagdes muito excecionais e
devidamente justificadas pelo Professor.

O Diretor Pedagogico pode intervir no funcionamento da aula sempre que para tal seja solicitado ou julgue
oportuno.

Todas as informacgdes, ordens de servico, convocatorias e avisos assinados pelos responsaveis, serdo afixados em
locais proprios (sala de professores para os professores e vitrinas para alunos) e visiveis e os seus destinatarios
deverdo estar atentos a afixa¢do dos mesmos, lendo-os e cumprindo o que neles é determinado.

Em varios locais da escola encontram-se camaras de vigilancia, as quais servirdo para o bom funcionamento da
escola, sequranca da comunidade escolar assim como para a preservagao dos bens materiais.

A escola ndo se responsabiliza pelo desaparecimento ou furto de objetos de valor nomeadamente telemoveis,
leitores MP3; Ipod, computadores portateis; PSP’s; etc.

Qualquer documento afixado deve ter o visto de um elemento da Direc¢do.
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CAPIiTULO VI
Servicos de Utilizacao Obrigatoria e Facultativa

(aplicacdo da Portaria 809/93 de 7 de setembro)

1. O Instituto Educativo de Souselas é um estabelecimento de ensino integrante da rede publica, financiado pelo
Ministério da Educac¢do e da Ciéncia ao abrigo do Contrato de Associacdo e do Programa Operacional Potencial
Humano (POPH), prestando servigo de ensino ministrado em regime de gratuitidade. Assim, ficam aqui definidos
os servicos de utilizagdo obrigatodria e facultativa.

Artigo 16° - Servicos de utilizagao obrigatdria

1. A frequéncia escolar nas turmas do ensino regular (2°, 3° ciclo do ensino basico e cursos secundarios cientifico-
humanisticos) abrangidos pelo contrato de associa¢do, observa o principio da gratuidade do ensino.

2. A frequéncia escolar nas turmas financiadas ao abrigo do Programa Operacional Potencial Humano (POPH) tém
igualmente ensino gratuito e todos os restantes subsidios previstos em legislagdo propria e respetiva legislacdo
especifica/POPH, expressos no respetivo contrato individual de formacao.

3. Os seguintes servicos sdo de utilizagdo obrigatéria, devendo os assinalados com alineas serem pagos.

=  Matricula

= Seguro escolar (pago apenas pelos alunos fora da escolaridade obrigatodria) (a)

= Aquisicdo de seqgundas vias do cartdo escolar magnético apos perda do primeiro que é entregue gratuitamente
aquando da primeira inscri¢ao no Instituto (a)

* Frequéncia, avaliacdo e certificacdo das atividades curriculares obrigatdrias do curso ou grau de ensino
frequentado

* Frequéncia de atividades letivas da oferta complementar

= Frequéncia do plano de preparacdo especifico para as provas de avaliagdo externa

* Pedido de certiddo de Habilitacoes

= Pedido de Boletim de inscricao Exame do 3° CEB — alunos autopropostos (b)

= Boletins de inscricdo de exames ensino secundario (b)

= Pedido de consulta de prova (b)

= Pedido de reapreciacdo de prova (b)

* Pedido de reclamagao de reapreciacao (b)
a) Os precos praticados encontram-se em tabela na vitrine dos Servi¢os administrativos.
b) De acordo com o regulamento de Exames do JNE publicado em Diario da Republica e a afixar no Expositor

de Informacao de Exames, comunicado Alunos/Encarregados de Educacdo e Site da Escola.

Artigo 17° - Servigos de utilizagao facultativos

1. Consideram-se, servicos de utilizagdo facultativa, a frequéncia das atividades de complemento curricular e
extracurriculares, bem como os apoios especificos necessarios as suas necessidades escolares e das aprendizagens,
pessoais e familiares, através dos Servicos de Acdo Social Escolar, Psicologia e Orientagdo Escolar, Transporte
Escolar e outros. Os servicos facultativos implicam o pagamento de servigos neles incluidos, exceto algum servico
de refei¢des que segue o principio do regime de gratuitidade.

2. Servigos de Reprografia - Os precos praticados na Reprografia sdo publicitados em local visivel, nos respetivos
espacos, bem como no quiosque, onde sdo adquiridas as senhas para o acesso ao refeitorio
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. Servicos de Papelaria e Bar

w

Os precos praticados na Papelaria e no Bar sdo publicitados em local visivel nos respetivos espagos.

4. Refeitorio
No refeitdrio sdo servidas refei¢des dos alunos com escaldo A, B e sem escaldo.
A marcacdo da refeicdo decorrera até as 11.0ooh do dia de consumo. S3o aplicadas multas aos alunos que
marcarem refei¢do no proprio dia do consumo, conforme decorre da lei.

5. Aulas de Natacao
Os precos praticados constam de tabela propria publicitada no atrio da piscina.

6. Transportes nos autocarros do Instituto
Os precos praticados constam de tabela propria publicada no atrio da escola.

. Fotocodpias de Apoio as aprendizagens

N

Os precos praticados encontram-se em tabela na vitrine da papelaria/reprografia.

8. Visitas de Estudo
Os precos praticados sdo divulgados aos alunos e encarregados de educacdo, caso a caso.

9. Servigos de Farmacia e Clubes
Os precos praticados encontram-se em tabela na vitrine dos Servigos administrativos.

10. Materiais para E.V.
Os precos praticados encontram-se em tabela na vitrine da papelaria.

11. Outros servicos de utilizagdo facultativa
Os precos praticados encontram-se em tabela na vitrine dos Servicos administrativos, sempre que os houver.

12. DIVULGAGAO
Publicitacdo do Precério:
Pagina web da escola — www.ineds.pt;

Artigo 18° - Normas e Condigdes a Observar quanto as atividades de Frequéncia Obrigatoria e Facultativa

As normas encontram-se em legislacdo propria do Ministério da Educacdo e da Ciéncia, nos regulamentos especificos
dos espagos desportivos, no senso comum de Professores e Funcionarios e nas tabelas de precos afixadas no Instituto.

CAPITULO VII

Deveres gerais

Artigo 19° - Deveres gerais

1. Todos os membros da comunidade escolar devem:
a. Conhecer o presente Regulamento Interno e cumpri-lo;
b. Promover um convivio sdo entre si, baseado no respeito mUtuo, na autodisciplina e no espirito de solidariedade;
c. Promover atitudes e comportamentos que concretizem as finalidades da educacao e da legislagdo em vigor;
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d. Manter a escola limpa, nao deitando lixo para o chdo, ndo sujando o mobiliario nem as paredes e comunicando
qualquer anomalia a entidade diretamente responsavel;
Manter em bom estado de conservagdo os bens moveis e imdveis existentes na escolg;

f. Prevenir e combater todos e quaisquer habitos nocivos, nomeadamente consumo de drogas, alcool e tabaco, a
pratica de furto, roubo, coagdo fisica e moral e jogos de azar;

g. Respeitar a prioridade de chegada nas filas de espera do refeitdrio, da secretaria, do bar, do quiosque e noutras
situagdes que o exijam;

h. Ser assiduos e pontuais em todas as tarefas e/ou trabalhos que tiverem de realizar;

i. Comunicar, caso as circunstancias o exijam, a Dire¢do, ao Diretor de Turma ou a outra entidade responsavel
quaisquer factos ou ocorréncias andmalas de que tiverem tomado conhecimento;

j- Quando, por motivo imperioso, for necessario interromper uma aula, fazé-lo batendo a porta e pedindo
autorizagdo para o efeito;

o)

Nao correr dentro do recinto escolar coberto;

Ser diariamente portador do cartdo magnético e valida-lo a entrada e saida do recinto escolar;
. Nao fumar em qualquer espaco escolar;
Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integra¢do na escola de todos os alunos;

© 33

Conhecer e cumprir o presente Regulamento Interno, o Estatuto do aluno e Etica Escolar e as normas de
funcionamento dos servicos da escola.

CAPIiTULO VIII

Direitos e deveres dos membros da comunidade escolar

SECCAOI

Direitos e deveres dos Alunos

Artigo 20° - Valores nacionais e cultura da cidadania

1- No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico, dos valores nacionais e de uma cultura de
cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel,
da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente
os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino,
enquanto simbolos nacionais, a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, a Convencao Europeia dos Direitos
do Homem, a Convencao sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia,
enquanto matrizes de valores e principios de afirmagdo da humanidade.

Artigo 210 - Direitos gerais dos Alunos

1 - O aluno tem direito a:

a. Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, ser discriminado em razdo da raca, sexo, orientacdo sexual ou identidade de género, condicao
econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas;

b. Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condicoes de efetiva
igualdade de oportunidades no acesso;

¢. Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor, através dos
seus pais ou encarregados de educacao, o projeto educativo que lhe proporcione as condi¢des para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formacdo da sua personalidade;

d. Verreconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no trabalho e no desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido;
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e. Ver reconhecido o empenhamento em ag¢des meritdrias, designadamente, o voluntariado em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado
nesse sentido;

f. Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo equilibrada das
atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural
da comunidade;

g. Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam superar
ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o
processo de ensino;

h. Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito;

i. Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem,
através dos servicos de psicologia e orientacao ou de outros servigos especializados de apoio educativo;

j- Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

k. Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou manifestada no
decorrer das atividades escolares;

l.  Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;

m. Eleger livremente o seu Delegado e Subdelegado na presenca do Diretor de Turma, e destitui-los sempre que
haja motivo plausivel e a maioria dos alunos da Turma assim o entenderem;

n. Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupagdo de tempos livres;

Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em termos adequados a
sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre o modo de organizacdo do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais
de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre a matricula, o
abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e
iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

p. Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo requlamento interno;

g. Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliacdo;

r. Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas situagdes de
auséncia devidamente justificada as atividades

s. Ter conhecimento do agendamento dos testes de avalia¢do no inicio do ano letivo;

Utilizar as instalagOes a si destinadas e outras com a devida autorizacdo;

u. Apresentar a Direcdo, Diretor de Turma ou qualquer Professor criticas devidamente fundamentadas e
sugestoes relativas a melhoria do funcionamento da Escolg;

v. Ser ouvido, em todos os assuntos que lhe digam respeito, pelos Professores, Diretores de Turma, Direcdo e
Orgdos de Administracdo do Instituto;

w. Participar ao Diretor de Turma, aos Coordenadores (as) ou a Dire¢do quaisquer ocorréncias com a turma
verificadas na escola, a fim de melhorar a relacdo pedagodgica;

Dialogar respeitosamente com os Professores na tentativa de resolver problemas na relagdo Professor/Aluno;

y. Seresclarecido sobre os conteudos programaticos e os objetos de aprendizagem;

z. Ter uma Associagdo de Estudantes cujo funcionamento e agdo estardo sujeitos a um estatuto proprio. Esse
orgao procurara criar condi¢oes e/ou apoiar atividades culturais cientificas e pedagodgicas a realizar no Instituto;

aa. Alugar anualmente um cacifo onde pode guardar os seus bens e valores;

bb. Usufruir dos beneficios sociais que sao determinados pelo Apoio Social Escolar;

cc. Teracesso livre ao Bar, Papelaria, Cantina, Secretaria e Biblioteca dentro dos horarios previstos e afixados.

2 - A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g., h. e p. do numero anterior pode ser, no todo ou em parte,
temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatdria aplicada ao aluno, nos
termos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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Artigo 22° - Deveres dos alunos

1- A realizacdo de uma escolaridade bem sucedida, numa perspetiva de formacdo integral do cidaddo, implica a

responsabilizacdo do aluno, enquanto elemento nuclear da comunidade educativa, e a assuncdo dos seguintes

deveres gerais e especificos:

a.

e

Sa o

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade que
frequenta, na sua educacdo e formagao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades
escolares;

Segquir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa, independentemente da racga, sexo,
orientacdo sexual, condicdo econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas;
Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integrac¢do na escola de todos os alunos;
Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo praticando
quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem
contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as circunstancias
de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e espagos verdes da
escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

. Permanecer na escola durante o seu horério, salvo autorizacdo escrita do encarregado de educag¢do ou da

dire¢ao da escolg;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas de funcionamento dos servicos da escola e o
regulamento interno, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto
ao seu cumprimento integral;

N3o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

N3o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos
ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos ou aplicagdes
informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas, exceto quando a utilizagcdo de
qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou responsavel pela direcdo dos trabalhos em curso;

Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagao prévia dos
professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem
como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda
que involuntariamente, ficar registada;

Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros meios de comunicacao,
sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autoriza¢do do diretor da escola;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;
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Cuidar da sua higiene pessoal e apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a
dignidade do espaco e das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escolg;

w. Nao utilizar na sala de aula e na sala de estudo bonés, chapéus, carapucgos, gorros ou similares

aa.

bb.

CC.

dd.
ee.

99.
hh.

kk.

Reparar danos por si causados a qualquer membro da comunidade ou em equipamentos/instalagdes da escola
e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.
Ser diariamente portador da caderneta escolar, quando matriculado no ensino basico;
Apresentar justificacdo fundamentada da auséncia a aulas ou quaisquer outras atividades da escola no prazo
legal, no caso do aluno ser maior;
Em caso de auséncia a escola num prazo superior a trés dias, apresentar justificativo médico, sempre que o
Diretor de Turma o exija.
Permanecer na sala de aula com a devida compostura sempre que o Docente esteja ausente, aguardando a
presenca ou indica¢des de algum Professor ou Funcionario;
Participar, durante a aula, ativa e oportunamente, na construcdo de um ambiente que facilite o processo de
ensino [ aprendizagem, mantendo-se atento, recetivo e colaborante;
Intervir de maneira correta, oportuna e delicada sempre que precise de um esclarecimento;
Comportar-se respeitosamente, dentro da sala, em relacdo aos colegas e Professores;
Levar para as aulas o material necessario e conserva-lo limpo, bem apresentado e organizado;
Executar e apresentar sempre os trabalhos de casa da forma indicada pelos Professores;
N3o comer ou beber e ndo mascar pastilhas elasticas ou afins dentro da sala de aula ou quando se dirigem a
qualquer Professor ou Funcionario;
Sair da sala, apos a autorizagdo por parte do Professor, deixando-a limpa e arrumada, dirigindo-se
imediatamente para os recreios ou outros locais adequados, sem atropelos e evitando correr, falar alto,
assobiar ou qualquer outra manifestagdo inadequada;
N&o permanecer nos corredores durante os periodos de aulg;
N3o introduzir nem utilizar na escola livros, revistas, cassetes video, CDs ou outros meios de difusao que, pela
sua natureza, lesem os principios da moral e dos bons costumes;
N3o utilizar, em qualquer circunstancia, linguagem impropria, obscena ou pouco educada;

mm. Apresentar o cartdo magnético de identificacdo sempre que seja solicitado por uma entidade responsavel do

nn.
00.

PP-

qq.

rr.

SS.

INEDS. O seu uso é obrigatorio para registo de entradas/saidas e consumos internos.;

Ser responsavel por todos os seus bens e valores;

Durante os percursos realizados em autocarros escolares, permanecer no seu lugar e usar, sempre o cinto de
seguranca;

Sempre que se desloque nos transportes escolares deve entrar imediatamente no recinto escolar aquando a
sua chegada pela manhg;

No final do dia e no caso de utilizar os transportes escolares deve aguardar pela sua chegada dentro do recinto
escolar devendo apenas ausentar-se para se dirigir para o autocarro.

Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educa¢do dos demais

Todo o aluno que usufruir da bolsa de materiais deve cumprir as normas definidas no regulamento da bolsa de
manuais anexo ao presente regulamento interno.

SECCAOII

Processo individual e outros instrumentos de registo

Artigo 23° - Processo individual do aluno

Um encarregado de educacdo ou ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade obrigatoria.

Sao registadas no processo individual do aluno as informacdes relevantes do seu percurso educativo,

designadamente as relativas a comportamentos meritorios e a infracdes e medidas disciplinares sancionatdrias

aplicadas e seus efeitos.
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3.
4.

1-

2 -

3-

4

O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio ou do encarregado de educacdo quando aquele for
menor de 18 anos, o diretor de turma, a dire¢do da escola e os funcionarios afetos aos servicos de gestdo de alunos
e da acdo social escolar.

Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacao do diretor da escola e no ambito do
estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros professores da escola, os psicologos e médicos escolares ou
outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servicos do Ministério da Educagdo e Ciéncia com
competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso ap6s comunicagdo ao diretor.

A consulta do processo do aluno deve ocorrer na sala 12 em horario a combinar com o Diretor de Turma e/ou
Diretor Pedagdgico.

As informacgdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal e
familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da
comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 24° - Outros instrumentos de registo

Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:
a. O registo biogréfico;

b. A caderneta escolar;

c. Asfichas de registo da avaliagdo.

O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno, cabendo a escola a
sua organizagao, conservagao e gestao.

A caderneta escolar contém as informacdes da escola e do encarregado de educacdo, bem como outros elementos
relevantes para a comunicagdo entre a escola e os pais ou encarregados de educagao, sendo propriedade do aluno
e devendo ser por este conservada.

- As fichas de registo da avaliagdo contém, de forma sumaria, os elementos relativos ao desenvolvimento dos

conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo entregues no final de cada momento de avaliacdo,
designadamente, no final de cada periodo escolar, ao encarregado de educagdo pelo diretor de turma.

5 - A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliacdo serdo ainda entregues ao progenitor que ndo resida com

1.

2.

3.

o aluno menor de idade.
SECCAO1II

Atribuicdes do Delegado e Subdelegado

Artigo 25° - Delegados e Subdelegados de turma

Nas trés primeiras semanas apos o inicio das aulas de um novo ano letivo, serdo eleitos em cada turma, por todos
os elementos da turma, por votacdo individual e secreta, um delegado e um subdelegado.

A eleicdo do delegado e subdelegado de uma turma devera ser feita em data a marcar pelo Diretor de Turma,
devendo ser lavrada a respetiva ata em documento proprio.

Sao atribui¢des do delegado e subdelegado:

a. Cumprir, com dignidade, as funcbes para as quais foram investidos, prestando a sua inteira colaboracdo em
relagdo aos colegas, funcionarios, professores e 6rgdos de gestao da escolg;

b. Exercer e estimular, entre os seus colegas, relacdes de s& camaradagem;
Chamar a atencao dos colegas para atos de indisciplina ou incorrecao, intervindo como moderadores nos
eventuais conflitos gerados entre os elementos da turma;
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. Comunicar ao Diretor de Turma as anomalias que ndo permitam um convivio sdo e uma aprendizagem

eficiente;

e. Contribuir para a manutencdo da disciplina quando o professor ndo se encontrar na sala de aulg;

f.

Guardar sigilo sempre que as circunstancias por si mesmas o exijam.

4. Sera considerada a hipotese de substituicdo de um aluno eleito, nas seguintes circunstancias:

a.

Sempre que o aluno eleito manifeste esse desejo ao Diretor de Turma, depois de fazer valer os motivos da sua
renuncia;

. Quando a proposta do seu afastamento for justificada, pelo menos, por dois tergos dos alunos da turma;

Pelo Diretor de Turma e quando a falta de assiduidade e os comportamentos incorretos impossibilitem o aluno
de desempenhar as fungdes que lhe foram incumbidas.

5. Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgdos ou estruturas da escola aqueles a quem seja

ou tenha sido aplicada, nos Ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatdria superior a de repreensao

registada ou sejam, ou tenham sido nos Ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina

ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do presente Regulamento

SECCAO IV

Direitos e deveres do pessoal docente

Artigo 26° - Direitos dos professores

1. S3o direitos do pessoal docente os consagrados no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos

Professores dos Ensinos Basico e no contrato coletivo de trabalho para o ensino particular e cooperativo, assinado

anualmente.

2. Este Regulamento define ainda como direitos dos professores:

a.
b.

hooan

Conhecer o presente Regulamento Interno;

Ser tratado com correcdo e dignidade pelo Diretor Pedagogico, por alunos, funcionarios, colegas e
encarregados de educacdo;

Usufruir de um ambiente de trabalho propicio ao desempenho da sua funcéo;

Participar ativamente em projetos e atividades desenvolvidos no ambito da comunidade educativa;

Dispor de material didatico-pedagogico necessario para a consecucdo dos objetivos pretendidos;

Conhecer, em tempo Util, as delibera¢cbes dos orgaos de direcdo, administracdo, gestdo e estruturas de
orientacdo educativa;

Receber da Direcdo, do Delegado de Departamento e demais professores o apoio indispensavel sobre questoes
pertinentes a melhoria da relagdo pedagdgica;

. Serinformado sobre toda a legislagdo que diga respeito a sua atividade profissional;

Sentir-se sequro no desempenho da sua atividade profissional;

Exercer livremente a sua atividade sindical;

Participar a Direcdo, sempre que o preceituado neste Regulamento seja desrespeitado ou se sinta lesado na sua
dignidade ou condigdes de trabalho, tendo em conta as condicionantes da escola e os factos que a tal tenham
dado origem.

Artigo 27° - Deveres dos professores

1. Os docentes estdo sujeitos aos deveres consignados na legislacdo em vigor aplicavel ao ensino particular.

2. Este Regulamento define ainda como deveres do professor:

a.
b.
c.

Cumprir o presente Regulamento Interno;
Primar pela assiduidade ao longo do ano escolar e pela eleva¢do das suas palavras e atitudes;
Iniciar e terminar as aulas pontualmente;
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Ser responsavel pela requlagdo dos comportamentos na sala de aula, competindo-lhe a aplicacdo das medidas
de prevencao e remediacdo que propiciem a realizagdo do processo de ensino e aprendizagem num bom
ambiente educativo, bem como a formacgao civica dos alunos;

Poder aplicar as medidas corretivas de adverténcia, ordem de saida da sala de aula e a medida disciplinar de
repreensdo registada, dando conhecimento ao diretor de turma;

Ser o Ultimo a sair da sala de aula, certificando-se de que a mesma se encontra limpa e arrumada e o quadro
apagado;

Comunicar ao funcionario responsavel os danos ocorridos ou detetados na sala de aula;

Levantar o livro de ponto do armario da sala de professores respeitante a sua turma, voltando a coloca-lo assim
que a aula termine;

N3o permitir que os livros de ponto e chaves sejam transportados pelos alunos;

Comunicar as faltas ao servigco conforme preconizado no contrato coletivo de trabalho;

Manter o sigilo profissional relativamente a todos os assuntos pedagdgicos discutidos ou deliberados nos
Conselhos de Turma, reunides gerais de professores e outros;

Criar na sala de aula um ambiente propicio ao trabalho, pela abertura e tolerdncia pelo estimulo e pela
motivacdo constantes, dentro do respeito e da ordem;

. Manter a ordem e a disciplina dentro e fora da sala de aula e sempre que presencie situa¢des que transgridam as

normas estabelecidas;

Dar cumprimento as planificacdes dos respetivos programas de ensino, colaborar ativamente com o seu grupo
disciplinar na planificacdo e execuc¢ao de objetivos e estratégias de ensino [ aprendizagem, devendo comunicar
ao seu delegado de departamento as alteragdes que eventualmente aquelas venham a sofrer;

No final de cada periodo letivo, em reunido de departamento, declarar e justificar em ata, os conteudos ndo
lecionados de acordo com as planificacoes elaboradas em grupo;

Propor ao Diretor de Turma a convocacao do Conselho de Turma sempre que entender conveniente e
oportuno;

Comunicar mensalmente ao Diretor de Turma dados sobre o aproveitamento e comportamento dos alunos;
Fazer da avaliagdo uma atitude consciente, responsavel, permanente e participada;

Nao realizar testes formativos nos Ultimos cinco dias Uteis de cada periodo, salvo situagdes excecionais;
Entregar, devidamente corrigidos, todos os elementos de avaliacdo antes de proceder a aplicacdo de outros e
até a Ultima aula de cada periodo. Quando os testes ou trabalhos tenham que ficar arquivados na escola., o
docente deve apresenta-los corrigidos aos alunos, para sua verificacdo antes do seu arquivamento.

Nao usar telemoveis, bips e outros objetos afins em salas de aula e em reunides;

Registar diariamente no livro de ponto o numero da ligdo, o sumario descritivo e as faltas dos alunos;

. Tratar com corregdo e por igual, todos os alunos, funcionarios e colegas.

Apresentar, em impresso proprio da escola, o pedido de justificacdo de faltas.

Os professores, enquanto principais responsaveis pela condu¢do do processo de ensino, devem promover
medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educa¢do, em ambiente de
ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

SECCAOV

Direitos e deveres do pessoal ndo docente

Artigo 289 - Direitos do pessoal ndo docente

1. Sdo direitos especificos do pessoal ndo docente os constantes na legislagdo aplicavel.

2. O presente Regulamento define ainda como direitos do pessoal ndo docente:

a.
b.
c.

Conhecer o presente Regulamento Interno;
Ser diariamente portador do cartdo magnético e valida-lo a entrada e saida do recinto escolar;
Ser tratado com a devida correcdo pelo Diretor Pedagodgico, alunos, professores e colegas;
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d. Recorrer ao Diretor Pedagogico sempre que tenha problemas, no ambito das tarefas que Ihe sdo distribuidas e
que ndo consiga resolver;

e. Apresentar ao Diretor Pedagdgico sugestdes que entenda poderem melhorar o funcionamento da escolg;
Ser estimulado e apoiado no desempenho das suas tarefas;

g. Desfrutar de um bom ambiente e de boas condi¢des de trabalho que permitam o cumprimento da sua
atividade;

h. Exercer livremente a sua atividade sindical;

Artigo 29° - Deveres do pessoal ndo docente
1. S3o deveres gerais do pessoal ndo docente os constantes na legislacdo aplicavel.

2. O presente Regulamento define ainda como deveres do pessoal ndo docente os seguintes:
a. Cumprir o presente Regulamento Interno;
b. Tratar com correcdo e respeito os alunos, os professores, os colegas e quaisquer pessoas estranhas a escola que
se |he dirijam;
c. N&o abandonar o seu local de trabalho nas horas de servigo sem dar conhecimento a Dire¢ao;
d. Participar a Direcdo os danos nos bens moveis e imoveis, pertenca da escolg;

m

Cumeprir rigorosa e empenhadamente todas as instrugdes que lhe sejam dadas no que diz respeito as suas
tarefas;

Guardar sigilo profissional em todas as circunstancias que, por si mesmas, o exijam;

Manter o siléncio e a disciplina e controlar a presenca de elementos estranhos ao Instituto;

@ ™

Dar apoio com a maior brevidade possivel, aos professores sempre que estes o solicitem;

Respeitar as normas internas referentes aos varios servicos e setores da escola;
Manter a ordem e a disciplina sempre que presencie situa¢des que transgridam as normas estabelecidas;

~

. Apresentar, em impresso proprio da escola, o pedido de justificagdo de faltas.

SECCAO VI

Encarregados de Educacao

Artigo 30° - Direitos dos Encarregados de Educagao

1. Os Encarregados de Educacdo tém direito a:

a. Conhecer o presente Regulamento Interno;

b. Informar-se nos servicos administrativos da escola sobre os procedimentos administrativos relativos a vida
escolar do seu educando;

c. Consultar o Dossier Individual do seu educando;

d. Ser informado pelo do Diretor de Turma sobre a assiduidade, aproveitamento e comportamento do seu
educando, na hora semanal a isso destinada;

e. Contribuir de forma positiva para uma inser¢do completa do seu educando na vida escolar.

Artigo 31° - Deveres dos Encarregados de Educacao

1. Os pais ou encarregados de educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em especial,
quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

2. OsEncarregados de Educacdo devem:
a. Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente os
deveres que lhe incumbem, nos termos do presente Estatuto, procedendo com correcdo no seu
comportamento e empenho no processo de ensino;
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b. Contribuir para a criacdo e execuc¢do do projeto educativo e do regulamento interno da escola e participar na
vida da escolg;

c. Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para tal forem
solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

d. Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e incutir nos seus filhos ou
educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da escola,
contribuindo para a preservac¢do da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

e. Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatoéria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de refor¢o da
sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integracao na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

f. Contribuir para a preservac¢do da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que participam na vida
da escolg;

g. Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em especial
informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

h. Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

i. Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o regulamento interno da escola e subscrever declaragao anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

j- Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

k. Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, enderego postal e eletronico, bem como os
do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteracdo.

I. Apresentar, no prazo legal, justificacdo fundamentada para a auséncia do seu educando a aulas ou quaisquer
outras atividades da escolg;

m. Guardar sigilo sempre que as circunstancias o exijam.

n. Colaborar com os servi¢os de ensino especial na avaliacdo das necessidades educativas especiais do seu
educando;

Dar o seu parecer relativamente ao programa educativo individual elaborado para o seu educando;

p. Pagar as multas resultantes do ndo cumprimento das regras de transporte escolar pelo seu educando quando se
desloca em autocarros escolares.

g. Em caso de perda do cartdo de estudante por parte do seu educando adquirir um novo cartdo pelo preco de 10
euros.

r. Pagar atempadamente outras despesas feitas pelo seu educando.

CAPITULO IX

Dever de assiduidade e efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

Artigo 32° - Frequéncia e assiduidade

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento do dever de assiduidade.

Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis conjuntamente com estes pelo
cumprimento dos deveres referidos no numero anterior.

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamentos necessarios, de acordo
com as orienta¢bes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada,
em funcdo da sua idade, ao processo de ensino. quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental
adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.
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. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatorio, nos termos em que é definida no nUmero anterior, em todas
atividades escolares letivas e nao letivas em que participem ou devam participar.

Artigo 33° - Faltas e sua natureza

. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa caso tenha
havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento
necessarios, nos termos estabelecidos no Estatuto do aluno e Etica Escolar.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos de 45 minutos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno.

. As faltas sdo registadas pelo professor no livro de ponto e registada em suportes administrativos adequados pelo
diretor de turma.

. As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares sancionatdrias,
consideram-se faltas injustificadas e sdo assinalados com um D no livro de ponto.

. As faltas resultantes da comparéncia sem o material didatico e ou outro equipamento indispensavel as atividades
letivas deve ser registada pelo docente no seu dossier de docente e comunicada através da caderneta ao
encarregado de educagao, ndo sendo equiparada a falta de presenca.

. Aterceira falta de material apresentada por um aluno é participada ao diretor de turma em suporte proprio.
Estas faltas tém, apenas efeitos praticos na avaliagdo.
. Asfaltas de pontualidade sdo equiparadas a faltas de presenca e devem ser justificadas do mesmo modo.

. A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é considerada falta,
considerando-se dadas as aulas das disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

Artigo 34° - Dispensa de atividade fisica

. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacgdo fisica ou desporto escolar por razdes de
saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as contraindica¢des da
atividade fisica.

. O aluno deve estar sempre presente no espaco onde decorre a aula de educacao fisica.

. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar presente no
espaco onde decorre a aula de educagdo fisica deve ser encaminhado para um espaco em que seja
pedagogicamente acompanhado.

Artigo 35° - Justificacao de faltas

Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a. Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacdo ou pelo aluno quando
maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar
impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater cronico ou recorrente,
uma Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢do que a determinoy;

b. Isolamento profildtico, determinado por doenca infetocontagioso de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria competente;

c. Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar previsto no
regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;
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d. Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
Realizacdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas;

f. Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia
ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g. Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagao, nos termos da legislagdo em vigor;

h. Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria dessa religiao;

i. Participacdo em atividades culturais e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de interesse publico

ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais aplicaveis;

LT

k. Cumprimento de obriga¢bes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

I. Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que, comprovadamente,
ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor ou pelo diretor de turma;

m. As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao aluno
ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatdria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da
escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

. Ajustificagdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de educagdo ou, quando
maior de idade, pelo proprio, ao diretor de turma, com indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu,
referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino basico, ou
em impresso proprio, tratando-se de aluno do ensino secundario.

O diretor de turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de educacdo, ou ao aluno maior de idade, os
comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade
que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

. Ajustificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao
3.9 dia Util subsequente a verificagdo da mesma.

Se apos o 5° dia o aluno ndo entregar a justificacdo de faltas, o diretor de turma deve comunicar o facto ao
Encarregado de Educacdo, através da caderneta.

. Nas situacoes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de medidas de
recuperagao e integracdo das aprendizagens em falta. Cada docente deve estabelecer com os alunos as atividades
e estratégias conducentes a recuperacdo das referidas aprendizagens.

Artigo 36° - Faltas injustificadas

. As faltas sdo injustificadas quando:

a. Nao tenha sido apresentada justificacdo;

b. Ajustificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c. Ajustificacdo nao tenha sido aceite;

d. A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria.

. A ndo-aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser devidamente fundamentada e comunicada no taldo de
justificacdo de falta da caderneta.

. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagdo ou, quando maior de idade, ao
aluno, pelo diretor de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.
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Artigo 37° - Excesso grave de faltas
Para efeitos de contabilizacdo, registo ou justificacdo das faltas sera considerado o segmento letivo de 45 minutos.

No 2° e 3°ciclo do ensino regular e no ensino secundario, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do
numero de tempos letivos semanais, por disciplina.

No ensino profissional e nos cursos de educacdo e formacdo de jovens, os alunos tém de cumprir 9o% da carga
horaria dos modulos de cada disciplina lecionados no ano e 95% da carga horaria da FCT. O limite de faltas
injustificadas é por isso 10% da carga horaria de cada modulo lecionado em cada ano e 5% da carga horaria da FCT.

. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de educacao ou, quando
maior de idade, o aluno, sdo informados, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma.

. A notificacdo deve alertar para as consequéncias da violag¢do do limite de faltas injustificadas e procurar encontrar
uma solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

. Caso se revele impraticavel o referido no numero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre que a
gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens deve ser
informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela
escola, procurando em conjunto solu¢des para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Quando a falta de assiduidade do aluno na formacdo em contexto de trabalho for devidamente justificada, o
periodo da FCT podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do numero de horas estabelecido.

Artigo 389 - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

. Aultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade
e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagdo e ou corretivas especificas, podendo ainda
conduzir a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatdrias, caso se verifique um incumprimento reiterado do
dever de assiduidade.

O previsto nos nUmeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo do aluno

. Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo
meio mais expedito, ao encarregado de educacdo ou ao aluno, quando maior de idade e registadas no processo
individual do aluno

Artigo 39° - Medidas de recuperacao e de integracdo do ensino regular

Para os alunos menores de 16 anos, a violacdo dos limites de faltas pode obrigar ao cumprimento de atividades,
que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os
alunos e os seus encarregados de educagdo sdo corresponsaveis.

O disposto no nUmero anterior é aplicado em funcdo da idade, da regulamentacdo especifica do percurso
formativo e da situacdo concreta do aluno.

. As atividades de recuperacdo da aprendizagem, sao decididas pelo diretor de turma ou pelos professores das
disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, as quais privilegiardo a simplicidade e a eficacia. Estas
medidas podem assumir a forma oral.

. As atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem e as medidas corretivas previstas ocorrem apos a
verificacdo do excesso de faltas e apenas pode ocorrer uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.
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O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do nimero de disciplinas
em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas.

O cumprimento das atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem por parte do aluno realiza-se em
periodo suplementar ao horario letivo em sala de estudo durante a tarde de quarta-feira, periodos de almogo ou
das dezassete e dez as dezoito e trinta e deverdo basear-se em matérias a trabalhar nas disciplinas cuja auséncia
originou a situagado de excesso de faltas.

O encarregado de educacdo deve assegurar o transporte do aluno apds o termo destas atividades.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sdo desconsideradas as faltas em
excesso.

Sempre que para o total do numero e limites de faltas tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia
da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatoria de suspensdo, cessa
o dever de cumprimento das atividades e medidas, com as consequéncias dai decorrentes para o aluno.

Artigo 40° - Medidas de recuperacao e de integra¢ao do Profissional

Os alunos dos cursos profissionais devem cumprir atividades, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem
motivados pela auséncia as atividades letivas.

As atividades de recuperac¢do da aprendizagem, sdo decididas pelos professores das disciplinas em que foi dada a
falta, as quais privilegiardo a simplicidade e a eficacia. Estas medidas podem assumir a forma oral.

O cumprimento das atividades de recuperacdo realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo em sala de
estudo durante a tarde de quarta-feira, periodos de almogo ou das dezassete e dez as dezoito e trinta e deverdo
basear-se em matérias a trabalhar nas disciplinas em que esteve ausente.

O encarregado de educagdo deve assegurar o transporte do aluno apds o termo destas atividades.

Sempre que as faltas registadas ocorram na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala
de aula ou disciplinar sancionatoria de suspensao, cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno.

Sempre que o aluno cumpra as atividades de recuperagdo sdo desconsideradas as faltas.

Artigo 41° - Incumprimento ou ineficacia das medidas

O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia determinam, tratando-se de aluno
menor de 18 anos, a comunicacao obrigatdria do facto a respetiva comissdo de prote¢do de criancas e jovens, de
forma a procurar encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre que possivel, com a autorizagdo e
corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo, uma solucdo adequada ao processo formativo do
aluno e a sua inserc¢do social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do
aluno para diferente percurso formativo.

Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o mesmo ano de
escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do diretor da escola, a prorrogacao
da medida corretiva.

Quando a solu¢do adotada nao for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta formativa diferente da que
frequenta e o encaminhamento ocorra apo6s 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e ou medidas
previstas ou a sua ineficacia por causa ndo imputavel a escola determinam a retencdo no ano de escolaridade, pelo
conselho de turma, no caso de frequentarem o ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se
verifique o excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia
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da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo
percurso formativo, se ocorrer antes.

. Oincumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também restri¢des a
realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades pode dar ainda lugar a aplicagdo de
medidas disciplinares sancionatdrias.

CAPITULO X

Disciplina
SECCAO I - Infracdo

Artigo 42° - Qualificacao da infracao

. Aviolagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no Estatuto do aluno ou no presente regulamento interno, de
forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola
ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da aplicagdo de medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatoria.

. A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das medidas disciplinares corretivas e
sancionatdrias estdo previstos no Estatuto do aluno ou no presente regulamento interno.

A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatodrias previstas de suspensao, transferéncia ou expulsdo da escola
depende da instauragao de procedimento disciplinar.

Artigo 43° - Participacao de ocorréncia

O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao diretor pedagdgico.

O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve comunica-los
imediatamente ao diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os
participa, no prazo de um dia Util, ao diretor pedagdgico.

SECCAO Il - Medidas disciplinares

SUBSECCAO |

Finalidades e determina¢ao das medidas disciplinares

Artigo 44° - Finalidades das medidas disciplinares

. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias tém finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e
de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos
professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seqguranca de toda a
comunidade educativa.

. As medidas corretivas e disciplinares sancionatorias visam ainda garantir o normal prosseguimento das atividades
da escola, a corre¢do do comportamento perturbador e o refor¢o da formacdo civica do aluno, com vista ao
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desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

As medidas disciplinares sancionatodrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade da
infracdo praticada, prossequem igualmente finalidades punitivas.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formacao.

Artigo 45° - Determinacdo da medida disciplinar

Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter-se em consideragdo a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares e
sociais.

Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior, o seu
aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagdo, o conluio, a gravidade do dano
provocado a terceiros e a acumulacao de infragdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do
mesmo ano letivo.

SUBSECCAO I

Medidas disciplinares corretivas

Artigo 46° - Medidas disciplinares corretivas

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo, assumindo uma natureza
eminentemente preventiva.

Sao medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no nUmero anterior, venham a estar
contempladas:

a. A adverténcia;

i. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento perturbador
do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no local onde elas
decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo
cumprimento dos seus deveres como aluno.

ii. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer
professor ou membro do pessoal ndo docente.

b. A ordem de saida de sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a marcacgao de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do
aluno na escola:

i. A ordem de saida da sala de aula implica comunicagdo ao diretor de turma nas participagdes de ocorréncia
que se encontram no livro de ponto

ii. O aluno deve elaborar um relatdrio sobre o seu comportamento e cumprir em local destinado pelo
professor/auxiliar de agdo educativa as tarefas que lhe foram atribuidas.

iii. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da
sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do
professor que a aplicou, implica a anélise da situagdo em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo
das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatorias.
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C.

A realizagdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo para o efeito ser

aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatdria do aluno na escola ou no local onde

decorram as tarefas ou atividades. Assim as tarefas a realizar poderdo ser:

i. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espaco
escolar ou fora dele.

ii. Em espaco escolar as tarefas podem ser:

* A permanéncia na sala de aula ou em sala de estudo anexa a biblioteca durante intervalos, horario de
almocgo ou no periodo do funcionamento da sala de estudo. Nesta sala o aluno devera realizar trabalhos
de casa, exercicios, fichas de trabalho, passar cadernos diarios, etc.

* Servicos de limpeza de corredores e salas de aula, apoio ao bar e a cantina, recolha de lixo e manutencdo
dos recintos exteriores.

iii. Fora do espacgo escolar, o aluno deve ser acompanhado pelos pais ou encarregados de educacao ou de
entidade local ou localmente instalada idonea e que assuma corresponsabilizar-se, nos termos a definir em
protocolo escrito com a escola.

iv. O cumprimento destas medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola, através do diretor de
turma.

O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagao de certos materiais e equipamentos,
sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas. Tem competéncia para o condicionamento no
acesso a certos espacos escolares o Diretor Pedagogico, sobre proposta dos diretores de turma ou
coordenadores pedagogicos. Os espacos/atividades da escola que poderao ser alvo de condicionamento sdo:

i. Mesas de ténis de mesa

ii. Mesa de matraquilhos

ili. Campos de jogos

iv. Participacdo no desporto escolar

v. Participacdo em visitas de estudo

vi. Participacdo em clubes

vii. Utilizagdo dos computadores da Biblioteca

A mudanca de turma é aplicada pelo Diretor Pedagdgico, sobre proposta dos diretores de turma ou
coordenadores pedagdgicos. Esta medida deve ser aplicada em situagdes cujo conluio entre alguns alunos da
turma fomenta a indisciplina e torna impossivel o prosseguimento do processo de ensino aprendizagem.

3. A aplicagdo das medidas corretivas previstas € comunicada aos pais ou ao encarregado de educacdo, tratando-se

de aluno menor de idade.

SUBSECCAOIIII

Medidas disciplinares sancionatérias

Artigo 47° - Medidas disciplinares sancionatoérias

1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao comportamento do aluno.

2. S3o medidas disciplinares sancionatorias:

a.

P oo T

A repreensdo registada;

A suspensdo até trés dias Uteis

A suspensdo da escola entre quatro e doze dias Uteis;
A transferéncia de escolg;

A expulsdo da escola
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10.

11.

12.

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatodria de repreensdo registada, quando a infragao for praticada na sala de
aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao diretor pedagodgico nas restantes situacdes,
averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificacdo do autor do ato decisdrio, data em que o
mesmo foi proferido e fundamentacao de facto e de direito de tal decisdo.

A suspensao até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentagdo dos factos
que a suportam, pelo diretor pedagogico, apos o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educacdo do aluno, quando menor de idade,
fixar os termos e condi¢cbes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria referida no numero anterior é
executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabiliza¢cdo daqueles
e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos
com entidades publicas ou privadas.

Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola entre quatro e
doze dias Uteis, apds a realizagdo do procedimento disciplinar, podendo previamente ouvir o conselho de turma.

O ndo cumprimento do plano de atividades pedagodgicas, pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento
disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatodria de transferéncia de escola compete ao diretor geral da educacao, e
tem por fundamento a pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos
restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade
educativa.

A medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual ou superior a
10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima, desde que servida de transporte
publico ou escolar.

A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete ao diretor geral da educacdo e consiste na
retenc¢do do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao
espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio, se constate ndo
haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

Complementarmente as medidas previstas, compete ao diretor pedagdgico decidir sobre a repara¢do dos danos ou
a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemniza¢do dos prejuizos
causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacdo calculado ser reduzido, na proporg¢ao a
definir pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situacdo socioeconomica.

Artigo 48° - Cumulacdo de medidas disciplinares
A aplicagdo das medidas corretivas previstas é cumulavel entre si.

A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdo de uma medida disciplinar
sancionatoria.

Por cada infragcdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 49° - Medidas disciplinares sancionatorias - procedimento disciplinar

A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurar a
aplicacdo de alguma das medidas previstas é do diretor da escola.
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10.

No prazo de dois dias Uteis apds o conhecimento da situagdo, o Diretor emite o despacho instaurador e de
nomeacao do instrutor, devendo este ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de educacdo do
aluno menor pelo meio mais expedito.

Tratando-se de aluno maior, a notificacdo é feita diretamente ao proprio.

O diretor da escola deve notificar o instrutor da sua nomeagdo no mesmo dia em que profere o despacho de
instaura¢ao do procedimento disciplinar.

A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo méaximo de seis dias Uteis, contados da data de
notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada,
para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do
aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educacdo.

Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia oral, ndo constituindo a falta
de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentac¢do de justificacdo da falta até ao
momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

No caso de o respetivo encarregado de educagdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido na
presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou, no impedimento destes, de outro
professor da turma designado pelo diretor pedagdgico

Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegagdes feitas pelos interessados.

Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao diretor da escola, no prazo de trés dias Uteis, relatdrio final do
qual constam, obrigatoriamente:

a. Osfactos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;

b. Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou regulamentares;

c. Osantecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes;

d. A proposta de medida disciplinar sancionatoria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

No caso da medida disciplinar sancionatdria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, a
mesma é comunicada para decisdo ao diretor geral da educagao, no prazo de 2 dias Uteis.

Artigo 50° - Celeridade do procedimento disciplinar

A instru¢do do procedimento disciplinar pode ser substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos
factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias
Uteis subsequentes a sua nomeagdo, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o momento
previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado de educacdo

do aluno menor de idade e, ainda:

a. O diretor de turma ou, em caso de impedimento e em sua substituicdo, um professor da turma designado pelo
diretor;

b. Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

A ndo comparéncia do encarregado de educagdo, quando devidamente convocado, ndo obsta a realizacdo da
audiéncia.

Os participantes tém como missao exclusiva assegurar e testemunhar, através da assinatura do auto a que se
referem os nUmeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas
consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva declarag¢do de reconhecimento.

Na audiéncia, é elaborado auto, do qual constam, obrigatoriamente:
a. Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;
b. Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou regulamentares;
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O auto é lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor e s6 depois é assinado, devendo o docente informar o
aluno de que ndo estd obrigado a assina-lo.

O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a assinatura do auto por
parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro elemento
presente.

O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, encerrando a fase da
instrucao e seqguindo-se-lhe os procedimentos de aplicacao da medida disciplinar.

A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da instru¢do, podendo o
instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 51°- Suspensdo preventiva do aluno

No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou no

decurso da sua instauragao por proposta do instrutor, o diretor pedagdgico pode decidir a suspensdo preventiva do

aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a. A sua presenga na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades
escolares;

b. Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escolg;

¢. Asua presenca na escola prejudique a instru¢do do procedimento disciplinar.

A suspensdo preventiva tem a duragdo que o diretor da escola considerar adequada na situagdo em concreto,
podendo ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso,
exceder 10 dias Uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que respeita a
avaliagdo da aprendizagem, sdo determinados em funcdo da decisdo que vier a ser proferida no final do
procedimento disciplinar

Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida disciplinar
sancionatoria a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar.

O encarregado de educagdo é imediatamente informado da suspensdo preventiva aplicada ao seu educando e,
sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o diretor da escola deve participar a ocorréncia a
respetiva comissdo de protegao de criangas e jovens.

Ao aluno suspenso preventivamente é fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano de atividades.

A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdnica, pelo diretor da escola ao servi¢o do Ministério
da Educacdo e Ciéncia responsavel pela coordenacdo da seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os
intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisao de suspensao.

Artigo 52° - Decisao final
A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo de dois dias

Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o relatdrio do instrutor.

A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execu¢do da medida
disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execu¢do da medida.

A execucdo da medida disciplinar sancionatoria, com excec¢do das medidas de transferéncia e expulsdo, pode ficar
suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condi¢des que a entidade decisora considerar justo, adequado e
razoavel, cessando a suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatodria no respetivo
decurso.
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Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola ou de expulsdo
da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da rece¢do do processo
disciplinar na Direcdo-Geral da Educacao.

Da decisao proferida pelo diretor geral da educacdo que aplique a medida disciplinar sancionatdria de transferéncia
de escola, deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser
transferido, para cuja escolha se procede previamente a audi¢do do respetivo encarregado de educagdo, quando o
aluno for menor de idade.

A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia Util seguinte aquele em que
foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de educa¢do, nos dois dias Uteis
seguintes.

Sempre que a notificagcdo prevista no nUmero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta registada com
aviso de rececao, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de idade, os pais ou o respetivo encarregado
de educacdo, notificados na data da assinatura do aviso de rececdo.

Tratando-se de um aluno menor, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatoria igual ou superior a de suspensao
da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execu¢do ndo tenha sido suspensa, é obrigatoriamente
comunicada pelo diretor da escola a respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens em risco.

SECCAO llI

Execucdo das medidas disciplinares

Artigo 53° - Execu¢do das medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias

Compete ao diretor de turma e/ou ao professor tutor do aluno se for designado, o acompanhamento do aluno na
execuc¢ao da medida corretiva ou disciplinar sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagao
com os pais ou encarregados de educagdo e com os professores da turma, em fun¢do das necessidades educativas
identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da
medida.

O acompanhamento do aluno é especialmente relevante aquando da execu¢do da medida corretiva de atividades
de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar
sancionatdria de suspensao da escola.

O disposto no nUmero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova escola para que foi
transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatoria.

Na prossecucdo das finalidades referidas no numero 1, a escola conta com a colaboracdo dos servicos
especializados de apoio educativo e de equipas de integragao e apoio ao aluno.

Artigo 54° - Equipas multidisciplinares

Para os efeitos previstos no artigo anterior, a escola constituiu uma equipa multidisciplinar destinada a
acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente aqueles que revelem maiores dificuldades de
aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do
aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos no Estatuto do Aluno

A equipa multidisciplinar a que se refere o presente artigo é formada pelos delegados de departamento, os
coordenadores da escola e a psicologa escolar. O diretor de turma do aluno acompanhado faz também parte da
equipa multidisciplinar.

O coordenador da equipa multidisciplinar é a psicdloga escolar.

35



Instituto Educativo de Souselas - Coimbra | Regulamento Interno 2014-2015

A atuagao das equipas multidisciplinares prossegue, designadamente, os sequintes objetivos:

a. Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem em situacoes de risco;

b. Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na aquisi¢do e desenvolvimento de métodos de
estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperacdo da aprendizagem;

c. Supervisionar a aplica¢do de medidas corretivas e disciplinares sancionatérias, sempre que essa missao lhe seja
atribuida;

Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco;
Propor o estabelecimento de parcerias com drgdos e institui¢des, publicas ou privadas, da comunidade local, de
apoio social na comunidade, de modo a participarem na proposta ou execu¢do das diferentes medidas de
integragdo escolar, social ou profissional dos jovens em risco;

f. Estabelecer ligagdo com as comissdes de protecdo de criancas e jovens em risco, designadamente, para os
efeitos e medidas previstas no Estatuto do Aluno, relativas ao aluno e ou as suas familias.

SECCAO IV

Recursos e salvaguarda da convivéncia escolar

Artigo 55° - Recursos

Da decisao final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis,
apresentado aos servigos administrativos da escola de acordo com a lei n°51/2012, de 5 de setembro, aprova o
Estatuto do aluno e Etica Escolar.

Artigo 56° - Salvaguarda da convivéncia escolar

Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressdo moral ou fisica, do
qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola por periodo
superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione
ou ndo pertenga, quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos
ofendidos e perturbacdo da convivéncia escolar.

O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua decisdo.

O indeferimento do diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no agrupamento de outra
turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na
impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

SECCAOV

Responsabilidade civil e criminal

Artigo 57° - Responsabilidade civil e criminal

A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria ndo isenta o aluno e o respetivo representante
legal da responsabilidade civil e criminal a que haja lugar.

Sempre que os factos ou comportamentos especialmente graves sejam passiveis de constituir crime, deve o diretor
da escola comunica-los, com a maxima brevidade, ao Ministério PUblico junto do tribunal competente em matéria
de familia e menores ou as entidades policiais.

Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do aluno
menor de 16 anos, que for suscetivel de desencadear a aplicacdo de medida disciplinar sancionatodria, puder
constituir facto qualificado de crime, deve o diretor da escola comunicar tal facto a comissdo de protecao de
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criangas e jovens ou ao representante do Ministério PUblico junto do tribunal competente em matéria de menores,
conforme o aluno tenha, a data da pratica do facto, menos de 12 ou entre 12 e 16 anos.

O inicio do procedimento criminal pelos factos a que alude o presente artigo depende apenas de queixa,
competindo esta a propria direcdo da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem,
em concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os
interesses relativos a formacdo do aluno em questao.

CAPITULO XI

Responsabilidade

Artigo 58° - Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

A autonomia da escola pressupde a responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa pela
salvaguarda efetiva do direito a educa¢do e a igualdade de oportunidades no acesso a escola, bem como a
promogao de medidas que visem o empenho e o sucesso escolares, a prossecucao integral dos objetivos dos
referidos projetos educativos, incluindo os de integracdo sociocultural, e o desenvolvimento de uma cultura de
cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e exercicio responsavel da liberdade
individual e do cumprimento dos direitos e deveres que lhe estdo associados.

A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educagdo, devendo o seu funcionamento garantir
plenamente aquele direito.

A comunidade educativa integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os alunos, os pais ou
encarregados de educacdo, os professores, o pessoal ndo docente das escolas, as autarquias locais e os servicos da
administragdo central e regional com intervencdo na drea da educagdo, nos termos das respetivas
responsabilidades e competéncias.

Artigo 59° - Autoridade do professor

A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagogico, cientifico, organizacional, disciplinar e de
formacao civica.

A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalagdes escolares ou fora
delas, no exercicio das suas funcdes.

Consideram-se suficientemente fundamentadas, as propostas ou as decisdes dos professores relativas a avaliacdo
dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas
na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovagdo, exceto se o contrario
daquela expressamente constar.

Os professores gozam de especial prote¢do da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua pessoa ou
0 seu patrimdnio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo
agravada em um terco nos seus limites minimo e maximo.

Artigo 60°
Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacao

O incumprimento pelos pais ou encarregados de educagao, relativamente aos seus filhos ou educandos menores
ou ndo emancipados, dos deveres previstos no regulamento, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva
responsabilizagdo.

Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de educacao:
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a. O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou
educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento;

b. A n3o comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite de faltas
injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua audi¢do é obrigatdria, no
ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando;

c. A ndo realizagdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperagao definidas pela escola, das
atividades de integracdo na escola e na comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares
corretivas e ou sancionatodrias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por
técnicos especializados.

O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educa¢do, dos deveres a que se refere o nUmero
anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunica¢do do facto a competente comissdo de protecao
de criancas e jovens ou ao Ministério Publico

No ambito das respetivas atribui¢des, as autoridades competentes a que se refere o nUmero anterior, sem prejuizo
da prioridade na promogao dos direitos e protecdo das criangas e jovens, dardo especial atencdo a eventuais
necessidades de intervencdo relacionadas com o desempenho do exercicio do poder paternal e ou de
implementacao de programas de educagao parental.

Tratando-se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também
comunicado aos servigos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos da legislagdo aplicavel, dos apoios
sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo incluidos no ambito da a¢do social
escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagdo do disposto na parte final da alinea b) do n.c 2
do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se
provar ndo ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatorios.

Artigo 61° - Contraordenacdes

A manutencao da situacdao de incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregados de educacdo de
alunos menores de idade dos seus deveres, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou ineficacia das acbes de
capacitagao parental determinadas e oferecidas, constitui contraordenacao.

As contraordenacdes sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo estabelecido para os alunos do
escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando em causa, na regulamentacdo que define os
apoios no ambito da acdo social escolar para aquisicdo de manuais escolares.

Quando a sancdo prevista no presente artigo resulte do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de
educacdo dos seus deveres relativamente a mais do que um educando, sdo levantados tantos autos quanto o
numero de educandos em causa.

Na situacdo a que se refere o nUmero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar, na mesma escola e
no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido para um aluno do escaldo B do 3.° ciclo do
ensino basico;

Tratando-se de pais ou encarregados de educagdo cujos educandos beneficiam de apoios no dmbito da a¢do social
escolar, em substituicdo das coimas previstas, podem ser aplicadas as san¢des de privacdo de direito a apoios
escolares e sua restitui¢do, desde que o seu beneficio para o aluno ndo esteja a ser realizado;

A negligéncia é punivel;

Compete ao diretor-geral da Administragao Escolar, por proposta do diretor da escola, a elaboracao dos autos de
noticia, a instrucdo dos respetivos processos de contraordenacdo, sem prejuizo da colaboracdo dos servigos
inspetivos em matéria de educagao, e a aplicagdo das coimas.
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8.

9.

10.

11.

1.

O produto das coimas aplicadas nos termos dos numeros anteriores constitui receita propria da escola.

O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educagdo ou ao seu educando, do pagamento das
coimas ou do dever de restituicdo dos apoios escolares quando exigido, pode determinar, por decisdo do diretor da
escola:

a. No caso de pais ou encarregados de educacdo aos quais foi aplicada a sanc¢do alternativa prevista non.° 5, a
privagdo, no ano escolar sequinte, do direito a apoios no ambito da ac¢do social escolar relativos a manuais
escolares;

b. Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto, consoante os casos.

Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.° g, a duragdo maxima da sangdo alternativa prevista non.° 5 é de
um ano escolar.

Em tudo o que ndo se encontrar previsto no Estatuto do Aluno de contraordenagdes, sdo aplicaveis as
disposicoes do Regime Geral do llicito de Mera Ordenacéo Social.

Artigo 62° - Papel do pessoal ndo docente das escolas

O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade
educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e
contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais ou encarregados de educagdo, para prevenir e resolver
problemas comportamentais e de aprendizagem.

Aos técnicos de servigos de psicologia e orientacdo escolar e profissional, integrados ou ndo em equipas, incumbe
ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e prevencdo de situacbes problematicas de alunos e
fendmenos de violéncia, na elaboracdo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade
educativa.

Artigo 63° - Intervencao de outras entidades

Perante situacdo de perigo para a seguranca, saude, ou educagdo do aluno, designadamente por ameaca a sua
integridade fisica ou psicoldgica, deve o diretor da escola diligenciar para lhe por termo, pelos meios estritamente
adequados e necessarios e sempre com preservacdo da vida privada do aluno e da sua familia, atuando de modo
articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

O diretor da escola deve solicitar, quando necessario, a cooperacdo das entidades competentes do setor publico,
privado ou social.

Quando se verifique a oposi¢do dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno, a
intervencao da escola, o diretor deve comunicar imediatamente a situacdo a comissdo de protecdo de criancas e
jovens com competéncia na area de residéncia do aluno.

CAPITULO XII

Critérios gerais de avaliacao

Artigo 64° - Avaliacdo do ensino basico

Os alunos do Ensino Basico sdo avaliados mediante os seguintes critérios, na maioria das disciplinas, com excecdo
das referidas nos nUmeros 2 a 4:
a. Dominio das atitudes e valores: 15%;
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10.

11.

12.

b. Capacidades e aptiddes: 15%;
c¢.  Conhecimentos e saberes: 70%.

Nas disciplinas de Artes do Teatro, Educacgdo Visual, Educagdo Tecnoldgica, Educacdo Musical, Tecnologias da
Informacdo e Comunicacdo e Educacdo Fisica, os critérios de avaliagdo sdo:

a. Dominio das atitudes e valores: 25%;

b. Capacidades e aptiddes e conhecimentos e saberes: 75%.

Para os alunos que apresentam atestado médico com dispensa da pratica de atividade fisica, o dominio de
conhecimentos e saberes passa a ter um peso de 75%, eliminando-se o dominio de capacidade e aptidoes.

Na disciplina de Educagdo Moral e Religiosa, os critérios de avaliagdo sdo:
a. Dominio das atitudes e valores: 40%;

b. Capacidades e aptidoes: 30%;

¢. Conhecimentos e saberes: 30%.

Aos professores compete proceder a uma recolha de carater sistematico e continuo de dados relativos aos varios

dominios de aprendizagem que evidenciam os conhecimentos adquiridos, as capacidades e atitudes desenvolvidas,

bem como as destrezas dominadas. As estratégias a adotar sdo, essencialmente, as sequintes:

a. Observacdo na sala de aula (oralidade, assiduidade, comportamento, interesse e atitudes);

b. Trabalhos desenvolvidos extra-aula (visitas de estudo, T.P.C's; relatdrios, pesquisas, etc.);

c. Trabalhos, provas escritas e/ou praticas de avaliacdo. Estes trabalhos/provas tém uma classificacdo com uma
nomenclatura propria que se encontra em anexo (Anexo ).

Os alunos devem avaliar o seu desempenho nos seguintes parametros:
a. Conhecimentos adquiridos;

b. Capacidades desenvolvidas;

c. Atitudes e valores;

d. Empenho no trabalho.

A Avaliagdo formativa gera medidas de diferenciacdo pedagdgica adequadas as caracteristicas dos alunos e as
aprendizagens a desenvolver.

A avaliagdo sumativa é da responsabilidade do Conselho de Turma e da origem a uma tomada de decisdo sobre a
progressdo ou retencao do aluno, expressa através das mengdes, respetivamente, de Transitou ou N&o transitou,
no final de cada ano, e de Aprovado(a) ou N3o aprovado(a), no final de cada ciclo.

Em situagbes em que o aluno ndo adquira os conhecimentos nem desenvolva as capacidades definidas para o ano
de escolaridade que frequenta, o conselho de turma deve propor as medidas necessarias para colmatar as
deficiéncias detetadas, que podem no 2°ciclo passar pelo prolongamento do calendario escolar e a realizagdo das
provas finais na 2°fase.

No segundo e terceiro ciclos e num ano nao terminal de ciclo (5°, 7° e 8° anos), a decisdo de retencdo é tomada a
titulo excecional, quando um aluno nao adquiriu os conhecimentos de um ano que o impossibilite de desenvolver
as capacidades e adquirir os conhecimentos no ano sequinte. Esta decisdo ocorre quando o aluno obtém mais de
trés classificagdes inferiores a trés.

Verificando-se a retencdo deve o conselho de turma identificar os conhecimentos ndo adquiridos e as capacidades
nao desenvolvidas que devem ser tomadas em consideracao na elaboracdo do plano da turma do ano seguinte.

No segundo e terceiro ciclos e num ano terminal de ciclo (6° eg° anos), a decisdo de retencao é tomada, quando um
aluno ndo adquiriu os conhecimentos de um ano nem desenvolveu as capacidades prevista para esse ano. Esta
decisdo ocorre quando o aluno obtém classificacdo inferior a trés nas disciplinas de Lingua Portuguesa e
Matematica ou classificagdo inferior a trés em trés disciplinas.
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10.

Artigo 65° - Avaliacao do ensino secundario

Os alunos do Ensino Secundario sdo avaliados mediante os seguintes critérios na maioria das disciplinas, com
excecdo das referidas nos numeros 2 a 6:

a. Dominio das atitudes e valores: 10%;

b. Capacidades e aptiddes: 10%;

c. Conhecimentos e saberes: 80%.

Na disciplina de educacdo fisica, os critérios de avalia¢do sdo:
a. Dominio das atitudes e valores: 25%;
b. Capacidades e aptiddes e conhecimentos e saberes: 75%.

Para os alunos que apresentam atestado médico com dispensa da pratica de atividade fisica, o dominio de
conhecimentos e saberes passa a ter um peso de 75%, eliminando-se o dominio de capacidade e aptiddes.

Nas disciplinas de aplicacoes informaticas B, biologia geologia e fisica quimica A do 10° e 11° ano, biologia e
quimica do 12°ano, os critérios de avaliagdo sdo:

a. Dominio das atitudes e valores: 5%;

b. Capacidades e aptidoes: 30%;

¢. Conhecimentos e saberes: 65%.

Nas disciplinas de Lingua Estrangeira do secundario, os critérios de avaliagdo sdo:

a. Dominio das atitudes e valores: 10%;

b. Capacidades e aptidoes e conhecimentos e saberes: 9o%. (Sendo 60% para o ler e escrever e 30% para o ouvir e
falar).

Nas disciplinas de Portugués do secundario, os critérios de avaliacdo sdo:

a. Dominio das atitudes e valores: 10%;

b. Capacidades e aptidoes: 30%; (Compreensdo e Expressao oral — 10%; Compreensao e Expressdo escrita — 10%;
Leitura — 5%; Funcionamento da lingua — 5%)

¢. Conhecimentos e saberes: 60%. (Compreensao e Expressdo oral — 15%; Compreensdo e Expressdo escrita —
20%; Leitura — 15%; Funcionamento da lingua — 10%)

Aos professores compete proceder a uma recolha de carater sistematico e continuo de dados relativos aos varios

dominios de aprendizagem que evidenciam os conhecimentos adquiridos, as capacidades e atitudes desenvolvidas,

bem como as destrezas dominadas. As estratégias a adotar sdo, essencialmente, as sequintes:

a. Observacdo na sala de aula (oralidade, assiduidade, comportamento, interesse e atitudes);

b. Trabalhos desenvolvidos extra-aula (visitas de estudo, T.P.C's, relatdrios, trabalhos de pesquisa, etc.);

c. Trabalhos, provas escritas e/ou praticas de avaliacdo. Estes trabalhos/provas tém uma classificacdo com uma
nomenclatura propria que se encontra em anexo (Anexo ).

Os alunos devem avaliar o seu desempenho nos seguintes parametros:
a. Conhecimentos adquiridos;

b. Capacidades desenvolvidas;

c. Atitudes e valores;

d. Empenho no trabalho.

. A avaliagdo sumativa é da responsabilidade do Conselho de Turma, de acordo com os principios reguladores que

constam nos documentos legais relacionados com avaliacdo. Assim sendo, a decisdo de retencdo é tomada quando
um aluno obtém trés ou mais classificagdes inferiores a dez.

Quando transita o aluno pode progredir as disciplinas (uma ou duas) em que obteve classificagdes inferiores a
dez, desde que sejam iguais ou superiores a oito.
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11.

12.

13.

Numa disciplina plurianual, o aluno ndo pode ter uma classificagdo inferior a dez em dois anos consecutivos, e
para ser aprovado a média das classificacbes dos varios anos deve ser igual ou superior a 9.5.

Nas disciplinas sujeitas a exames nacionais o aluno s6 é admitido a exame quando a classificacdo final da
disciplina é superior a 9.5.

No ano em que termina uma disciplina ou em que é admitido a exame a classifica¢do interna final ndo pode ser
inferior a 8, independentemente da classifica¢do final (média dos varios anos).

Artigo 66° - Avaliacdo dos Cursos Profissionais

Os alunos do Ensino profissional sdo avaliados mediante os seguintes critérios na maioria das disciplinas, com
excecdo das referidas nos numeros 2 a 8:

a. Dominio das atitudes e valores: 10%;

b. Capacidades e aptiddes: 25%;

c¢. Conhecimentos e saberes: 65%.

Na disciplina de educacdo fisica, os critérios de avaliacdo sdo:
a. Capacidades e aptidoes e conhecimentos e saberes: 75%.
b. Dominio das atitudes e valores: 25%;

Para os alunos que apresentam atestado médico com dispensa da pratica de atividade fisica, o dominio de
conhecimentos e saberes passa a ter um peso de 70%, eliminando-se o dominio de capacidade e aptidGes.

Nas disciplinas de Matematica, os critérios de avaliagdo sdo:
a. Dominio das atitudes e valores: 10%;

b. Capacidades e aptidoes: 15%;

¢. Conhecimentos e saberes: 75%.

Nas disciplinas de Portugués do secundario, os critérios de avaliacdo sdo:

a. Dominio das atitudes e valores: 10%;

b. Capacidades e aptidoes: 30%; (Compreensdo e Expressao oral — 10%; Compreensao e Expressdo escrita — 10%;
Leitura — 5%; Funcionamento da lingua — 5%)

¢. Conhecimentos e saberes: 60%. (Compreensao e Expressdo oral — 15%; Compreensdo e Expressdo escrita —
20%; Leitura — 15%; Funcionamento da lingua — 10%)

Nas disciplinas de Area de Integracdo, Organizacdo Industrial, Tecnologias e Processos, Anatomofisiologia e
SSHOT do profissional, os critérios de avaliagdo sdo:

a. Dominio das atitudes e valores: 15%;

b. Capacidades e aptiddes: 25%;

c. Conhecimentos e saberes: 60%.

Na disciplina de Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo, Praticas Oficinais, Desenho Técnico e Proteses, os
critérios de avaliagdo sdo:

a. Dominio das atitudes e valores: 15%;

b. Capacidades e aptidoes: 50%;

¢. Conhecimentos e saberes: 35%.

Nas disciplinas de Organizar, Gerir a atividade, Vender, Comunicar em vendas e Economia os critérios de avaliacdo
sao:

d. Dominio das atitudes e valores: 15%;

e. Capacidades e aptidoes: 30%;

f. Conhecimentos e saberes: 55%.

. Aos professores compete proceder a uma recolha de carater sistematico e continuo de dados relativos aos varios

dominios de aprendizagem que evidenciam os conhecimentos e saberes adquiridos, as capacidades e atitudes
desenvolvidas, bem como as destrezas dominadas. As estratégias a adotar sdo, essencialmente, as sequintes:
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a. Observacao na sala de aula (oralidade, assiduidade, comportamento, interesse e atitudes);

b. Trabalhos desenvolvidos extra-aula (visitas de estudo, T.P.C's, relatdrios, trabalhos de pesquisa, etc.);

c. Trabalhos, provas escritas e/ou praticas de avaliacdo. Estes trabalhos/provas tém uma classificagdo com uma
nomenclatura propria que se encontra em anexo (Anexo ).

10. Os alunos devem avaliar o seu desempenho nos seguintes parametros:
a. Competéncias especificas de cada disciplina;
b. Competéncia na comunicag¢ao;
c. Atitudes e valores;
d. Empenho no trabalho.

11. A avaliagdo sumativa é da responsabilidade do Conselho de Turma, de acordo com os principios reguladores que
constam nos documentos legais relacionados com avaliacdo e conforme definido em regulamento dos cursos
profissionais.

Artigo 67° - Participa¢do dos Encarregados de Educa¢do na Avaliagdo dos seus educandos e na rotina escolar dos
seus educandos

1. Osencarregados de educacao devem:
a) Manter contatos frequentes com o respetivo Diretor de turma, com o objetivo de avaliar o comportamento do
seu educando dentro e fora da sala de aula.
b) Dar parecer ao Diretor de Turma relativo a reten¢do ou progressao do seu educando

Artigo 68° - Quadro de Honra

1. O Quadro de Honra, destina-se a reconhecer os alunos que alcancem excelentes resultados escolares e produzem
trabalhos académicos ou realizam atividades de excelente qualidade, quer no dominio curricular, quer no dominio
dos complementos curriculares.

2. Todos os elementos do Conselho de Turma participam na decisdo da escolha dos alunos a integrar o Quadro de
Honra, no terceiro periodo, analisando o seu curriculo.

3. E condicdo de candidatura a obtencdo de média minima de quatro virgula um (4,1), no ensino basico e dezasseis
(16) no ensino secundario, no terceiro periodo, ndo podendo apresentar nenhum nivel inferior a trés (3) e catorze
(14) respetivamente. Na atribui¢ao destes quadros sdo consideradas todas as disciplinas.

4. Serdo liminarmente excluidos os alunos que apresentem, em alguma disciplina, faltas injustificadas, revelem
notdrio incumprimento de tarefas escolares efou comportamentos claramente repreensiveis, dentro ou fora da sala
de aula.

5. Compete ao Conselho de Turma propor os alunos para o quadro de honra.

6. Apos a apreciagdo e homologagao da Diregdo, os prémios serdo entregues em sessdo a realizar na abertura do ano
letivo seguinte, no dia do Diploma ou noutro momento de acordo com as diretrizes emanadas pelo Ministério da
Educacdo e serd efetuada pelo Diretor Pedagogico e pelo Diretor de Turma.

Artigo 69°- Quadro de mérito

1. Os quadros de mérito destinam-se a distinguir alunos que preencham um ou mais dos seguintes requisitos:
a. Revelem atitudes exemplares de superagao das suas dificuldades;
b. Desenvolvam iniciativas ou a¢des exemplares no ambito da solidariedade social.
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Serdo liminarmente excluidos os alunos que apresentem, em alguma disciplina, faltas injustificadas, revelem

notorio incumprimento de tarefas escolares e/ou comportamentos claramente repreensiveis, dentro ou fora da sala

de aula.

Compete ao Conselho de Turma propor os alunos para o quadro de mérito

ApOos a apreciacdo e homologagdo da Direcdo, os prémios serdo entregues em sessdo a realizar na abertura do ano

letivo seguinte, no dia do Diploma ou noutro momento de acordo com as diretrizes emanadas pelo Ministério da

Educacdo e sera efetuada pelo Diretor Pedagogico e pelo Diretor de Turma.

CAPITULO XiIll

Normas de funcionamento da Educacao Fisica

Artigo 70° - Professores

Compete ao professor de Educagao Fisica:

a.

Ser responsavel pela disciplina dentro dos balnearios, chamando um/a funcionario/a quando tal se revele dificil
de assegurar;

Gerir as chaves (abertura, encerramento e sequranca) de todos os espacos desportivos, incluindo o
polidesportivo descoberto.

Gerir ailuminacdo de todos os espacos do pavilhdo desportivo.

Artigo 71° - Alunos

Compete aos alunos:

a.
b.

@ "o o

23 -7

Entrarem nos balnedrios quando o professor ordenar;

Entrarem nos balneérios apenas quando tiverem aula de Educacdo Fisica e/ou na presenga de professores
aquando de outras atividades desportivas;

Apresentarem-se na aula com o equipamento adequado (sapatilhas, meias, cal¢oes e t-shirt ou similar, toalha e
chinelos), podendo optar por utilizar fato de treino em caso de necessidade ou devido as condicoes
atmosféricas;

Vestirem o equipamento no inicio da aula e despirem-no no final da mesma por motivos higiénicos;

Colocarem os objetos de valor num saco, entregando-o ao professor que guardara no cofre;

Entrarem no campo exterior com sapatilhas seja para que atividade for;

As sapatilhas ou sabrinas para uso dentro do pavilhdo ndo podem vir previamente cal¢adas. Devem-no ser
dentro dos balnearios e para uso imediato;

Nao abandonarem o espaco da aula sem o consentimento expresso do professor;

Nao prejudicarem o bom funcionamento das aulas;

N3o entrarem nos balnearios durante a aula de Educacdo Fisica, salvo em circunstancias especiais sempre com
o conhecimento do professor;

Zelar pela preservacdo e correta utilizacdo do material, do equipamento e das instalagées de Educacao Fisica;
Responsabilizarem-se pelo pagamento de material danificado por utilizagao indevida do mesmo;

. Consciencializarem-se de que a aula s6 termina apos o aluno ter tomado o seu duche;

Fazerem-se acompanhar de uma justificacdo do Encarregado de Educacdo ou do médico, sempre que por
algum motivo ndo possam fazer a sua higiene pessoal (duche) na escola. Contudo, deverdo munir-se sempre de
uma toalha e sabao de modo a poderem lavar a cara, os bragos, as axilas e os pés;

Fazerem-se acompanhar de uma declaracdo do Encarregado de Educacdo ou do médico, sempre que ndo
possam, por motivo de doenca, realizar a aula pratica;

N3o levarem para as aulas quaisquer objetos pessoais que, no entender do professor, sejam suscetiveis de
causar perigo para a sua integridade fisica bem como para a dos colegas;

44



Instituto Educativo de Souselas - Coimbra | Regulamento Interno 2014-2015

1.

o v oW

q. Estarem presentes nas aulas, mesmo quando apresentem atestado médico permanente ou temporario, sendo
estes alunos submetidos a um tipo de avaliacdo baseada em testes tedricos sobre as matérias lecionadas;

r. Naoinvadirem os espacos exteriores onde esteja a decorrer uma aula de Educacao Fisica;

s. O uso das instalagbes da piscina obedece a regulamento proprio afixado no local.

CAPITULO XIV

Normas de funcionamento dos Servicos Administrativos e Auxiliares da Acao Educativa

SECCAOI

Servicos Gerais

Artigo 72° - Transportes escolares

O Instituto Educativo de Souselas possui transportes proprios para colmatar a falta de transportes publicos
adequados.

Os transportes da escola sdo como que um prolongamento fisico da mesma. O Servigo de Transportes efetua-se de

acordo com as seguintes regras:

a. Os alunos que deles beneficiam estdo obrigados as mesmas regras que este regulamento consagra nos
“Deveres dos Alunos”;

b. Os precos praticados estdo em articulagdo com o subsidio que a Camara Municipal de Coimbra atribui a alguns
alunos;

c. No inicio de cada ano letivo é revisto e reorganizado o roteiro dos veiculos, de modo a responder as
necessidades dos alunos e da propria escola;

d. O motorista de cada carro deve registar eventuais ocorréncias mecanicas, de comportamento do veiculo ou
outras e comunicar imediatamente ao Diretor Pedagdgico.

e. O vigilante de cada carro deve registar eventuais ocorréncias, por escrito, ao Diretor de Turma do(s) aluno(s)
envolvido(s) no prazo de 24 horas.

Artigo 73° - Bar

O servico de bar funciona ininterruptamente das 8H45 as 17H30 e no periodo noturno conforme horario afixado no
local.

A refeicao deve decorrer num ambiente que permita o dialogo amigavel e tranquilo;

Os alunos respeitarao as filas de espera por ordem de chegada, sem gritos ou quaisquer atitudes que possam
provocar alguma perturbagao;

Os alunos devem colocar os desperdicios nos pontos de reciclagem, evitando sujar o local.

Artigo 74° - Refeitorio
O refeitdrio funcionara todos os dias Uteis para servico de almogos;
Os almogos sdo servidos entre as 12Hos e as 14H1g;
Os almogos sdo servidos mediante a apresentacdo do cartdo magnético;
Os almogos sdo reservados até a véspera, ou no proprio dia mediante o pagamento de uma multa;
A marcacdo e anulacdo das refeicoes sao efetuadas no quiosque;
A refeicdo deve decorrer num ambiente que permita o dialogo amigavel e tranquilo;

As ementas serdo elaboradas quinzenalmente e poderdo ser consultadas no quiosque;

45



Instituto Educativo de Souselas - Coimbra | Regulamento Interno 2014-2015

. Os alunos respeitardo as filas de espera para o almoco por ordem de chegada, sem gritos ou quaisquer atitudes que
possam provocar alguma perturbagao;

. Os alunos devem utilizar os cestos de papéis para os desperdicios, evitando sujar o local onde comem as suas
refeicdes.

Artigo 75° - Reprografia/Papelaria

. A utilizacdo dos servigos de reprografia esta limitada aos horarios que anualmente vierem a ser estabelecidos, de

acordo com as disponibilidades do pessoal auxiliar da acdo educativa.

. Arequisicdo de material a fotocopiar devera ser feita com 48 horas de antecedéncia, a menos que o servigo permita

a execucao de pedidos feitos com antecedéncia inferior.

Os utilizadores dos servigos de reprografia deverdo:

a.
b.

Aguardar disciplinadamente a vez de atendimento;
Respeitar o funcionario de servico e acatar as suas orientagdes;

. As fotocdpias dos testes de avaliacdo sdo gratuitas.

Compete ao responsavel pelo setor:

a.
b.
c.

Executar todo o trabalho solicitado quer por Professores quer por Alunos respeitando a ordem de entrega;
Requisitar atempadamente o material necessario ao bom funcionamento do servico;
Comunicar de imediato qualquer avaria detetada nas maquinas;

Artigo 76° - Servigos de Administragao Escolar

. Aos servicos de Administracdo Escolar compete para além das previstas na legislacdo:

a.

o

sa ™o o

j-
k.
L

Assegurar a transmissdao de comunicagdo entre os varios 0rgaos e entre estes e os particulares, incluindo
Docentes, Nao Docentes, Discentes e Encarregados de Educacdo, através do registo, redacdo, classificacdo e
arquivo do expediente e outras formas de comunicagao;

Organizar, calcular e desenvolver processos relativos a situacdo do pessoal Docente, Ndo Docente e Discente;
Atender o pessoal Docente, Nao Docente e Discente, bem como os Encarregados de Educagao e prestar-lhes os
adequados esclarecimentos;

Contactar com os fornecedores, receber os artigos encomendados, conferir as guias de remessa e as faturas;
Controlar periodicamente as existéncias em armazém;

Receber e verificar os boletins dos escaldes do abono de familia;

Organizar e manter em ordem o arquivo do seguro escolar;

Assegurar a reproducdo de documentos com a utilizagdo de equipamentos proprios e controlar a gestdo de
stocks para o devido efeito;

Organizar e executar tarefas relacionadas com o expediente geral a arquivo;

Receber chamadas telefdnicas e outros contactos;

Organizar inscricdes de exames;

Elaborar e afixar, quinzenalmente, as ementas escolares;

m. Carregar os cartdes dos alunos e entregar recibo comprovativo.

SECCAOII

Servicos de Complemento Curricular

Artigo 77° - Visitas de estudo
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1. As visitas de estudo sdo iniciativas de complemento curricular devendo por isso ser programadas e planificadas.
Nestas estdo incluidas as ligagdes ao meio através de visitas a empresas e outras instituicdes.

2. Asua programacao e planificagdo sdo realizadas por um Professor ou grupo de Professores organizadores.

3. Compete aos professores organizadores, além da articulagdo com a equipa coordenadora do PAE, agendar as
visitas contactando as entidades, enviar o impresso pedindo a autorizagdo a cada Encarregado de Educacao,
receber o pagamento a efetuar pelos Alunos, organizar a respetiva lista e entregar uma copia ao Diretor de Turma,
e entregar o dinheiro nos Servigos Administrativos.

4. Compete ainda a quem organizar zelar pelo cumprimento dos objetivos da visita, distribuir documentacgdo, impor
ordem e respeito dentro do(s) autocarro(s) e zelar pela utilizagdo dos cintos de sequranga por parte dos alunos.

5. O pedido de orcamento para transportes e outros é feito pelos servicos administrativos.

6. Os responsaveis por cada visita de estudo deverdo entregar na secretaria, antes da realiza¢do da visita, o guido e a
ficha formativa.

7. Devem os responsaveis de cada visita de estudo colocar

8. O Diretor de Turma, de cada turma envolvida em cada visita de estudo, é responsavel pelo seguinte:
a. Arquivo no dossier da Dire¢ao de Turma da autorizagao para a visita assinado pelo Encarregado de Educagao.
b. Solicitar aos Professores organizadores eventuais ocorréncias a registar para resolu¢do com os Alunos efou
Encarregados de Educacgao.

9. Sdo permitidas ocasionalmente aulas fora do recinto escolar (meio envolvente a escola) sempre que os professores
considerarem oportuno e pertinente para a lecionagao dos contetdos das suas aulas. Esta situacdao pode aplicar-se
em aulas de substituicao.

Artigo 78° - Sala de Estudo Orientado

1. A sala de estudo orientado é um lugar agradavel e descontraido onde o aluno pode estudar, realizar fichas de
trabalho, trabalhos de grupo, conversar, trocar ideias e opinides, pedir ajuda e conselhos, atualizar o caderno diario
e organizar o estudo com a orientacdo e o acompanhamento de um Professor.

2. A sala de estudo orientado possui normas destinadas a normalizar o seu funcionamento e deverao ser respeitadas

por todos os utilizadores, sob pena de incorrerem em procedimento disciplinar:

a. Nasalando é permitido falar alto, comer, ou atirar papéis para o chao;

b. Deve haver a preocupacao de manter a sala arrumada, limpa e em boas condi¢des de utilizacao;

c. E possivel alterar a disposicdo da sala, desde que no final da hora se volte a colocar tudo como estava
inicialmente;

d. Pode-se levar para a sala revistas, jornais e livros que sejam do interesse do Aluno, tendo em conta que ndo é
permitida leitura obscena;

e. Nao sdo permitidas brincadeiras, atitudes ou linguagem que, de algum modo, possam perturbar o ambiente ou
ofender as pessoas presentes;
Os prejuizos causados deliberadamente serdo suportados pelo(s) autor(es) dos mesmos;

g. Caso ocorram situagdes como as atras referidas, o Professor tomara as diligéncias previstas no Regulamento
Interno, ou recorrerd ao Diretor Pedagdgico, se assim o entender;

h. Se o Aluno perturbador ndo acatar as ordens dadas ou reincidir em comportamentos inadequados, deixara de
ter acesso a sala de estudo temporaria ou definitivamente.

Artigo 79° - Centro de Recursos Educativos/Mediateca

1. O Centro de Recursos Educativos € um espaco concebido para proporcionar a todos os Alunos, Professores e
Pessoal Auxiliar o acesso ao livro e a outros bens culturais e educativos.

2. O Centro de Recursos é constituido por uma biblioteca, um videoteca e uma ludoteca.
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10.

11.

12.

13.

14.

Os utilizadores da biblioteca tém livre acesso as estantes para que possam escolher os livros ou documentos que
Ihes interessem e, caso o desejem recorrer ao empréstimo domicilidrio dos mesmos.

O servico prestado é gratuito para todos os utilizadores.

O funcionamento do Centro de Recursos Educativos é coordenado por um Professor e por uma equipa de Pessoal
de Apoio, nomeados pelo Diretor Pedagdgico.

. S3o considerados utilizadores deste espaco, todos os Alunos, Professores, Pessoal Auxiliar e Pais/Encarregados de

Educacdo e utentes externos, desde que se identifiquem.

Sao direitos dos utilizadores:

a. Usufruir de todos os servicos prestados na e pela Biblioteca;

b. Apoio e orientacdo de referéncia, quer na utilizacdo dos servigos, quer no acesso a colecdo da Biblioteca,
através dos varios instrumentos de trabalho disponiveis;

Apoio na informacdo e pesquisa bibliografica;

Aceder diretamente a informacdo que pretende consultar;

Participar nas atividades promovidas pela Biblioteca;

Dispor de um ambiente agradavel e apropriado a cada tipo de consulta;

Apresentar criticas, sugestdes, propostas e reclamagdes;

@ mpe oo

Estar informado sobre a organizacdo, servicos, recursos e atividades da Biblioteca.

Sao deveres dos utilizadores:

a. Apresentar o documento de identificacdo no ato de requisicdo e de devolucdo dos livros;

b. Repor os livros e materiais danificados ou extraviados. No caso de livros/materiais de cole¢do, a perda ou
deterioracdo de um deles obriga ao pagamento de uma indemnizagdo calculada na base do valor total da obra.
O responsavel pela indemnizagdo poderd desobrigar-se mediante a entrega de livros/materiais iguais aos que
tenham sido extraviados ou deteriorados.

c. Ser responsavel pelas obras requisitadas desde a rececdo até a sua devolugdo e conferéncia e comunicar ao
funcionario de servico qualquer anomalia detetada nas obras em consulta;

d. Manter em bom estado de conservacdo todo o material que utilizar e fazer bom uso das instalagdes e
equipamentos;
Pagar indemnizacdo pelos eventuais danos ou perdas que forem da sua responsabilidade;

f. Contribuir para a manutencdo de um ambiente agradavel na Biblioteca, abstendo-se, nomeadamente, de falar

alto ou de, por qualquer outro meio, perturbar o funcionamento da sala de leitura;
. Respeitar as indica¢oes que |he forem transmitidas pelo pessoal da Biblioteca;

Q

h. Comunicar imediatamente o extravio ou perda do cartao de utilizador externo da biblioteca, sob pena de ser
responsabilizado por infragdes cometidas por outrem;

i. Contribuir para a qualidade do servico, através do preenchimento de questionarios, criticas, sugestdes efou
reclamacdes.

Escrever nos livros ou outros materiais é considerado um dano grave.
O prazo de validade de cada requisicdo é de 7 dias, podendo o mesmo livro ser requisitado mais do que uma vez.

A retencdo de livros para além do prazo de validade da requisi¢cdo, sem justificacdo, sofrera uma coima de 5o
céntimos /dia.

Os equipamentos dos alunos, mochilas, pastas, sacos ou vestudrio supérfluo, deverdo ser entregues a pessoa
responsavel aquando da entrada no Centro de Recursos.

Nao poderdo ser requisitados mais de 3 volumes em simultdneo para consulta ou leitura fora do Centro de
Recursos.

O material audio, video e jogos ndo poderdo ser requisitados.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Os livros ou outros materiais utilizados na sala de aula para lecionagdo devem ser entregues no Centro de Recursos
Educativos pelo Professor no mesmo dia.

O acesso ao Centro de Recursos so é possivel dentro do horario de funcionamento e na presenga da pessoa
responsavel pelos servigos.

Os livros e documentos retirados para utilizacdo ndo deverdo ser colocados nas estantes, mas antes entregues ao
responsavel de servico.

As verbas provenientes das coimas destinam-se a aquisicdo de novos livros/materiais para o Centro de Recursos
Educativos.

Caso o comportamento desrespeitoso do utilizador seja reincidente ou considerado muito grave e ponha em causa
o normal funcionamento da biblioteca, o responsavel que esteja nesse momento de servico a biblioteca deve
vedar-lhe, de imediato, o uso dos equipamentos ou das instala¢des, como medida cautelar, produzindo a devida
participagdo disciplinar, de acordo com as normas em vigor na Escola.

As reclamacoes poderdo ser apresentadas, por escrito, ao Professor Coordenador.

Artigo 80° - Utilizagao dos meios Audiovisuais/Requisi¢oes feitas pelos professores

O material audio - visual encontra-se em lugar proprio.

Sempre que um professor queira requisitar qualquer aparelho devera preencher uma ficha de requisicdo com 48
horas de antecedéncia.

Os professores deverdo solicitar ao funcionario responsavel que transporte o material até a sala de aula, assim
como a sua recolocagdo no local que lhe é destinado.

Os professores e funcionarios devem tomar todas as precau¢des com o material e zelar pela sua conservacao.

CAPITULO XV

Artigo 81° - Disposi¢oes Finais

Sempre que necessario, a Direcao publicara normas sobre procedimentos a adotar pelos membros da Comunidade
Educativa em momentos especificos e/fou em situagdes omissas no presente Regulamento. Estas serdo publicitadas
sob a forma de ordens de servico e/ou avisos

O presente Regulamento serd objeto de alteragdo sempre que ocorram circunstancias que por si mesmas a isso
obriguem.

As propostas de alteracdo deste Regulamento Interno deverdo ser apresentadas por escrito a Dire¢do por qualquer
elemento da comunidade escolar.

O presente Regulamento, na sua versdo integral, encontra-se permanentemente a disposi¢do dos interessados na
biblioteca, no site do INEDS, podendo também ser adquirido na secretaria do Instituto.

O presente Regulamento Interno entra em vigor ano inicio de cada ano escolar, depois de ratificado em conselho
pedagadgico.
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Nomenclatura adotada para a classificacdo de trabalhos/provas de avaliacao

29 Ciclo

3° Ciclo

Secundario

0-18 — Ndo Satisfaz (menos)

0-18 — N&o Satisfaz (menos)

0-6,4 — Insuficiente menos

19-45 — Nao Satisfaz

19-45 — Nao Satisfaz

6,5-8 — Insuficiente

46-49 — Nao Satisfaz (mais)

46-49 — Nao Satisfaz (mais)

8,1-9,4 — Insuficiente mais

50-55 — Satisfaz pouco

50-55 — Satisfaz pouco

9,5-10 — Suficiente menos

56-65 — Satisfaz

56-65 — Satisfaz

10,1-12 — Suficiente

66-74 — Satisfaz mais

66-74 — Satisfaz mais

12,1-13,4 — Suficiente mais

75-89 — Satisfaz bem

75-89 — Satisfaz bem

13,5-14,4 — Bom menos

90-100 — Satisfaz plenamente

90-100 — Satisfaz plenamente

14,5-16 — Bom

16,1-17 — Bom mais

17,1-20 — Muito bom



